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List Pata Mackina, predsedu, prezidenta a vykonného riaditel'a
Véazeni kolegovia,

Nase produkty a sluzby sa kazdy den dotykaju Zivotov I'udi na celom svete, co povazujem nielen za
vel'ku Cest, ale aj za vel'kil zodpovednost. Nas celosvetovy dosah je dokazom vysokej kvality, ktora
nasi zakaznici ocakavaju, a nas zavazok voci pacientom, inovacidm a bezpecnosti nas nuti k tomu, aby
sme svoje podnikanie vykonavali s oddanostou, ¢estnostou, integritou a sluzbami.

V nasom koédexe spravania su podrobne uvedené etické normy a ramec, podl'a ktorého riadime nase
podnikanie. Nasa zodpovednost za dodrziavanie firemnych pravidiel znamena viac neZ len
dodrZiavanie zakonov, zdsad a postupov. ZjednoduSene povedané, dodrziavanie firemnych
predpisov znamena vediet, ¢o robit, a robit to, Co je spravne. Musime sa usilovat’ o zakotvenie
hodnot, ktoré sa odrazaju v tomto kddexe spravania, do nasej kultury. Ked' sa budeme drzat’ tychto
hodnét ako kultirneho Standardu, budi nas viest, ked budeme celit zloZitym problémom dnesnej
doby. Kultdra integrity sa zacina u naSich vedtcich pracovnikov, ktori musia byt pre zamestnancov
vzorom, preukazovat Cestnost’ a inSpirovat ich k zodpovednosti. Dodrziavanie zasad je nevyhnutné
pre blaho vsetkych naSich klicovych zainteresovanych stran.

Ocakavam, Ze sa obozndmite s tymto kédexom spravania a suvisiacimi zdsadami a budete ich
pouzivat ako kazdodennu prirucku. Ocakavam, ze kazdy zamestnanec bude uplatiiovat zasady tu
uvedené, Ze sa bude pytat, ak si nebude isty, ¢co ma robit, Ze bude okamZzite hlasit’ akékol'vek obavy a
Ze bude bezodkladne hlasit bez obav z odvety.

Dufam, ze budete rovnako hrdi ako ja na pracu v spolo¢nosti Artivion, a chcem vam pod'akovat' za to,
Ze sa podiel'ate na presadzovani naSich hodnot a plneni povinnosti vyplyvajucich z nasho kédexu
spravania. Vase odhodlanie ndm umozZiiuje byt rok ¢o rok ispesni a nad’alej rast. Dakujem vam za
vasu pracu a odhodlanie.

S Uctou,

Pat Mackin
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Etika
Etické rozhodovanie

Kédex spravania spolocnosti Artivion, Inc. (dalej len "Artivion" alebo "spoloc¢nost™) (d’alej len
"k6dex") je sihrnom zasad a noriem obchodného spravania, ktoré sa ocakavaju od vsetkych
zamestnancov bez ohl'adu na to, kde pdsobite, a poskytuje vam praktické pokyny, ako riesit doleZité
etické otazky s cielom zabezpecit beziihonnost v naSich kazdodennych obchodnych cinnostiach.
Kédex obsahuje aj odkazy na zasady tykajuce sa konkrétnych tém, ktoré musite tiez dodrziavat.

VSetci naSi veduci pracovnici, riaditelia, zamestnanci, dodavatelia a konzultanti (d’alej len "kryté
osoby") sa musia spravat primerane a snazit sa vyhybat dojmu nevhodného spravania. Kédex moze
byt poskytnuty aj inym zastupcom a reprezentantom spolo¢nosti a moze sa od nich vyzadovat, aby
ho dodrziavali.

Ak je Kédex v rozpore s platnymi zakonmi, pravidlami alebo predpismi, musite tieto zakony, pravidla
alebo predpisy dodrziavat. Je ddlezité, aby ste poznali miestne predpisy aj Kédex. Ak sii miestne
zakony alebo miestne odvetvové predpisy prisnejSie ako tento Kédex, musite dodrZiavat prisnejsie
predpisy, ak to neschvali veduci pracovnik pre dodrZiavanie predpisov. Ak sa obavate takychto
konfliktov, mali by ste sa pred pokraCovanim opytat hlavného pracovnika pre dodrziavanie
predpisov spolo¢nosti Artivion, ako situaciu riesit.

Tento kédex stanovuje $tandard, ktory ma spiiiat kazda pokryta osoba bez ohl'adu na miesto alebo
poziciu. Jeho ciel'om je tiez poskytnit vSeobecné usmernenie k situaciam, ktoré mézu nastat’ pri
vaSich kazdodennych c¢innostiach v mene spolo¢nosti Artivion. Kédex obsahuje odkazy na rozne
zasady spolocnosti Artivion, ktoré su sucastou tohto kdédexu.

Hoci nas kédex pokryva mnohé oblasti mozného etického alebo pravneho pochybenia, nemoéze a ani
sa nesnaZi rieSit vSetky situacie, ktoré mo6Zu nastat. Preto sa musite oboznamit so zasadami,
postupmi a zakonmi, ktoré sa vztahujd na vasu konkrétnu pracu, a riadit sa nimi. Ak budete mat
niekedy otazky tykajuce sa tohto kdédexu, obratte sa na vediceho pracovnika pre dodrziavanie
predpisov.

Ak nebudete dodrZiavat ustanovenia tohto kédexu alebo inych zasad a postupov spolo¢nosti
Artivion, m6zete byt disciplindrne potrestani alebo s vami mo6ze byt ukonCena pracovna zmluva.
Mohli by ste tiez cCelit trestnopravnym sankcidam a obcianskopravnym zavazkom za porusenie
zakonov, na ktorych st zaloZené normy uvedené v tomto kédexe.

Vsetky kryté osoby musia nahlasit podozrenie na porusenie tohto kédexu, zasad spolo¢nosti Artivion
alebo akejkol'vek zakonnej poZiadavky. MoZete tak urobit tak, Ze to oznamite svojmu nadriadenému,
oddeleniu I'udskych zdrojov alebo vedicemu pracovnikovi pre dodrZiavanie predpisov. Svoje obavy
moZete tieZ anonymne nahlasit na adresu compliance@artivion.com alebo na hortcu linku pre
dodrziavanie predpisov (855 845 3467 a https://artivion.ethicspoint.com). Spolo¢nost Artivion
nestranne presSetri nahlasené obavy a nedovoli Ziadne odvetné opatrenia voci vam za to, Ze ste v
dobrej viere nahlasili podozrenie z poruSenia predpisov.

Ocakavame, ze kryté osoby budu tento kédex dodrziavat v jeho duchu a litere. Ak mate otazky
tykajuce sa spravneho postupu, obratte sa na svojho priameho nadriadeného, oddelenie I'udskych
zdrojov alebo veddceho pracovnika pre dodrZiavanie predpisov.
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KAZDY MUSI:

-Vzdy konat' Cestne vratane etického riesenia skutocnych alebo zdanlivych konfliktov zaujmov
medzi osobnymi a profesionalnymi vztahmi.

-precitat’ si tento kodex, porozumiet mu a dodrziavat ho, ako aj mat vSeobecné povedomie o
prislusnych zakonoch, predpisoch a vSetkych ostatnych zasadach a usmerneniach spolo¢nosti.
Spoloc¢nost Artivion vam poskytne Skolenie, usmernenie a pristup k tym zakonom, predpisom a
zasadam, ktoré sa vztahuju na vaSu konkrétnu pracu.

-U¢ast' na pozadovanych Skoleniach a vzdelavacich programoch/podujatiach.

-Ziskat' navod na rieSenie obchodnych postupov alebo problémov s dodrziavanim predpisov, ak si
nie ste isti, ako postupovat' v konkrétnej situacii.

-rozpoznat  a nahlasit mozné porusenie tohto kddexu, zasad spolocnosti Artivion alebo platnych
zakonov a regulacnych poZziadaviek.

-Plne spolupracujte pri kazdom vySetrovani.

-Poskytovat uplné, pravdivé, presné, véasné a zrozumitelné informacie v spravach a
dokumentoch spolo¢nosti predkladanych Komisii pre cenné papiere a burzu.

Mali by ste sa tiez obozndmit' so vSetkymi etickymi poziadavkami, ktoré su konkrétne uvedené v
zamestnaneckej zmluve. Hoci sa to tyka vSetkych zamestnancov, takéto ustanovenia sa najcastejSie
nachadzaju v dohodach zamestnancov, ktori sa nachadzaju v azijsko-tichomorskom regione
("APAC").

OCAKAVAME, ZE NASI VEDUCI PRACOVNICI POJDU PRIKLADOM A POSILNIA ZASADY NASHO KODEXU
NA VSETKYCH UROVNIACH NASICH ZAMESTNANCOV.

Vykonny riaditel ("CEO") a financny riaditel, hlavny uctovnik, pokladnik, kontroldr, asistent
kontroléra a dal$i vyssi finan¢ni pracovnici vykonavajuci podobné funkcie, ktorych urcil CEO
(spoloc¢ne d'alej len "vyssi finan¢ni pracovnici"), Celia d'alsSim povinnostiam a musia dodrziavat’ Eticky
kodex pre vyssSich financnych pracovnikov, ktory im ukladad prisne povinnosti prijat starostlivé
opatrenia na zabezpecenie toho, aby spolo¢nost spravne sledovala a vykazovala nase financné

vysledky.
Dodrziavanie predpisov
Hovorenie a nahlasovanie obav

Ste povinni nahlasit’ situacie, ktoré mozu zahfiat porusenie tohto kédexu, zasad a postupov alebo
platnych zakonov, a ak tak neurobite, znamena to poruSenie tohto kédexu.

Kanaly, ktoré su k dispozicii na hl'adanie usmerneni pri podavani sprav
VAS PRIAMY NADRIADENY
Va$i nadriadeni st vynikajucim zdrojom informacii o problémoch tykajicich sa Specifickych

pracovnych povinnosti, konfliktov medzi spolupracovnikmi, disciplindrnych sporov, moZnosti
povySenia alebo preloZenia a problémov s pracovnym prostredim.
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VEDUCI ODDELENIA DODRZIAVANIA PREDPISOV ALEBO ODDELENIA LUDSKYCH ZDROJOV

Tieto osoby majui odborné znalosti o normach spravania, ktoré sa tykaju podnikania, financii, prava
a etiky. Hlavny kontroléor pre dodrZiavanie predpisov je k dispozicii na adrese
compliance@artivion.com.

HORUCA LINKA PRE ETIKU A DODRZIAVANIE PREDPISOV

Telefonické hlasenie: 855 845 3467

Sprava online: https://artivion.ethicspoint.com

Do6verna horuca linka pre tretie strany je k dispozicii 24 hodin denne, 7 dni v tyZdni pre hlasenia o
poruSovani predpisov. Vas telefonat alebo online podanie bude na poziadanie anonymné a bude vam
pridelené referencné Cislo. Poskytnutie referencného ¢isla vam umozni skontrolovat’ stav hlasenia.
Mimo USA moéZe byt hortca linka obmedzena na prijimanie len urcitych typov hlaseni, pretoZe tam
mozu existovat odliSné pravne poZziadavky.

Disciplina a nulova tolerancia odvetnych opatreni
Disciplina a nulova tolerancia odvetnych opatreni

Povinnostou kaZdej Krytej osoby, ktora sa dozvie o ¢innosti, ktora je nezakonna alebo potencialne
nezakonnd, alebo ma dévod na podozrenie, Ze takato cinnost je nezakonna, je nahlasit taktto ¢innost’
Spoloc¢nosti, okrem iného vratane akychkolvek materidlov tykajucich sa financ¢nych vykazov
Spolocnosti alebo dodrziavania zakonov alebo nariadeni SEC a uctovnych alebo auditorskych
zalezitosti. Nepodanie takejto spravy je porusenim Koédexu a Kryté osoby mozu byt vystavené
disciplinArnemu konaniu az do ukoncenia alebo vylucCenia zo Spoloc¢nosti a/alebo moZnej
obcianskopravnej alebo trestnopravnej zodpovednosti alebo trestnému stihaniu za to, Ze takéto
zaleZitosti neoznamili véas.

Spoloc¢nost’ Artivion nebude tolerovat Ziadnu formu odvety voci vam za akékol'vek hlasenie, ktoré
ste podali v dobrej viere podl'a tohto kédexu. Nahlasenie v dobrej viere znamena, Ze sa domnievate,
ze moze dojst k podozreniu z poruSenia Kédexu alebo zakona, a v plnej miere sa podelite so
spolo¢nost'ou o informaécie, ktoré povaZujete za pravdivé o danej situacii. KaZda osoba, ktora sa v
mene Spoloc¢nosti dopusti akejkol'vek formy odvetného opatrenia voci nahlasovatel'ovi v dobrej viere
alebo ho bude schval'ovat, bude podliehat’ disciplindirnemu konaniu az po ukoncenie pracovného
pomeru v sdlade s miestnymi zakonmi.

Vykonavanie

Nas zavizok voci kolegom zamestnancom

NASOU NAJVACSOU SILOU SU NASI ZAMESTNANCI. KU VSETKYM NASIM KOLEGOM SA SPRAVAME
SPRAVODLIVO, CESTNE A S UCTOU A MUSIME SA NAVZAJOM PODPOROVAT PRI DOSAHOVANI
SPOLOCNYCH CIELOV A UDRZIAVANI ETICKEHO PRACOVNEHO PROSTREDIA.

Respektujeme a podporujeme rozmanitost nasich zamestnancov
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V suvislosti so zamestnanim neprijimame rozhodnutia na zaklade rasy, farby pleti, ndboZenstva,
pohlavia, sexudlnej orientacie, rodovej identity, narodnostného povodu, zdravotného postihnutia,
chraneného postavenia veterana alebo akéhokol'vek iného dovodu chraneného zakonom.
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Spravame sa profesionalne

To, ¢o robime a ako nas vnimaju, odraza profesionalny imidz spolo¢nosti. Profesionalne spravanie a
obliekanie je len jednym zo sp6sobov, ako preukazujeme reSpekt voci tym, s ktorymi pracujeme a
ktorym sluzime. Dékladne zvazte bezpecnostné a kultirne ocakavania a normy profesionalneho
obliekania.

ObtaZovanie netolerujeme

Obtazovanie, Ci uz sexualnej alebo inej povahy, zo strany ktoréhokol'vek zamestnanca, dodavatela,
dodavatela alebo zakaznika na Uzemi spoloc¢nosti alebo na podujatiach sponzorovanych
spolo¢nostou sa nebude tolerovat v Ziadnej forme. Hoci sa normy a definicie obtazovania mézu v
jednotlivych krajinach liSit, obtaZovanie ma mnoho foriem a predstavuje akékolvek neziaduce
spravanie, ktorého cielom alebo dosledkom je vytvorenie zastrasujiceho, urazlivého alebo
nepriatel'ského pracovného prostredia. Ak sa stretnete s obtaZovanim alebo mate podozrenie na
obtaZovanie, okamZite nahlaste situdciu svojmu nadriadenému alebo ktorémukolvek c¢lenovi
vedenia, oddeleniu I'udskych zdrojov alebo vediicemu pracovnikovi pre dodrziavanie predpisov.

Nas zavizok voci kolegom zamestnancom

V naSej Prirucke pre zamestnancov (d'alej len "Priru¢ka") mame mnoho noriem a ocakavani. Od
zamestnancov sa oc¢akava, Ze sa s Priruckou oboznamia a budu ju dodrZiavat. Priru¢ku najdete v
naSom internom systéme zdrojov pre zamestnancov UltiPro alebo ju méZete ziskat od oddelenia
l'udskych zdrojov. Témy v Prirucke zahitiaju okrem iného: (1) Zdravie a bezpec¢nost na pracovisku;
(2) Alkohol a drogy; (3) Urazy a choroby; (4) Nasilie na pracovisku; (5) Dary; (6) PouZivanie
firemnych pocitacov a sieti; (7) Pouzivanie socialnych médii; (8) Cestovanie a vydavky; a (9)
Zapajanie sa do vladnych a politickych aktivit.

DOLEZITE JE, ZE SPOLOCNOST ARTIVION NEMA VO VELKE] BRITANII, FRANCUZSKU, BELGICKU,
BRAZILII A TALIANSKU POVOLENE POSKYTOVAT POLITICKE PRISPEVKY AKO SPOLOCNOST ALEBO
DOKONCA AKO VEDUCI PRACOVNICI.

Nas zavazok voci zakaznikom a dodavatelom
Nakupné postupy

Vyber dodavatel'ov sa uskuto¢ni na zaklade celkovej hodnoty, ktorti poskytnu spolo¢nosti. To zahiiia
dodavatel'ov, ktori dodrziavaju platné zakony a predpisy tykajuce sa prace, zdravia a bezpecnosti a
Zivotného prostredia. Dodavatelia, ktori st zaroven zakaznikmi Spolo¢nosti, nebudu pri rozhodovani
o nakupe Spoloc¢nosti zvyhodiiovani. Nakupy a predaje by sa mali posudzovat nezavisle a analyzovat
vylucne na zaklade ich vplyvu na podnikanie Spolo¢nosti.

Kvalita produktu

Nasi zakaznici si vyberajai spolo¢nost’ Artivion, pretoze poskytujeme trvale vynikajice produkty a
sluzby. Zabezpecenie najvyssej kvality nasich produktov a sluzieb je pre nas uspech rozhodujtce.
KaZzdy z nas musi poznat a dodrZiavat' svoje vlastné zdsady a postupy kvality a normy amerického
Uradu pre potraviny a lie¢iva ("FDA"), ako aj normy vladnych alebo prislu$nych organov v inych
krajinach, ktoré chrania kvalitu naSich vyrobkov a sluzieb. Okrem toho ocCakavame, Ze naSi



ARTIVION

dodavatelia zabezpecia kvalitu a bezpecnost materidlov a sluzieb, ktoré poskytuju spolocnosti
Artivion.
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Reklama a propagacia produktov

Vsetky nase vyrobKky a sluzby musia byt distribuované vylu¢ne na zaklade zakonnych faktorov, ako
su cena, kvalita a sluzby. NaSou zasadou je, Ze vSetky propagacné materialy a komunikacia tykajtce
sa naSej spolocnosti a jej produktov a sluzieb budu v sulade s pravnymi a regulacnymi normami.

Nasa reklama by mala byt vzdy pravdiva a konkrétne tvrdenia musia byt pravdivé a podloZené.
Ziadna Kryta osoba by sa nemala zapajat’ do klamlivej reklamy ani do pochybnych propagaé¢nych
aktivit.

-Prisne zakazujeme propagaciu produktov alebo sluzieb spoloc¢nosti Artivion na iné pouzitie ako
na indikacie povolené alebo schvalené Uradom pre kontrolu potravin a liec¢iv (FDA) alebo
prislusnym vladnym alebo kompetentnym orgdnom pre dant krajinu.

-Mame proces preskiimania, ktory zabezpecuje, Ze komunikacia so zakaznikom sa vyhodnocuje,
aby sa minimalizovalo riziko nevhodnej reklamy alebo propagacie.

Ochrana udajov

Spolocnost’ Artivion dodrziava vSetky platné zakony o ochrane tidajov. Mali by ste sa oboznamit' s
naSimi zdsadami ochrany udajov, ktoré najdete v nasom internom systéme zdrojov pre
zamestnancov UltiPro alebo sa moZete obratit na oddelenie 'udskych zdrojov. Najdete tam nase
zasady ochrany udajov, zasady tykajlice sa Ziadosti o poskytnutie udajov a zasady tykajlice sa
porusenia ochrany tidajov. Okrem toho nase Zasady ochrany osobnych tidajov najdete na adrese
https://artivion.com/privacy-policy a naSho globalneho dradnika pre ochranu osobnych udajov
najdete na adrese privacy@artivion.com.

Dusevné vlastnictvo a doverné informacie

Doverné informdacie su informadcie, ktoré nie su vSeobecne zname alebo lI'ahko dostupné inym
osobam, ale maju hodnotu pre spolo¢nost alebo jej konkurentov. Déverné informacie zahfiaju
financné alebo technické tdaje, plany akvizicii alebo odpredajov, nové produkty, marketingové
stratégie, vyznamné zmluvy, obchodné plany a vyznamny vyvoj spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ Artivion investuje zna¢né zdroje do vyvoja vlastného dusevného vlastnictva a dévernych
informacii. Spolo¢nost Artivion chrani svoje duSevné vlastnictvo tym, Ze sa usiluje o ochranu
patentov alebo ochrannych znamok, ako aj o zachovanie dévernosti nasich obchodnych tajomstiev.
Preto respektujeme dusevné vlastnictvo inych.

Kryté osoby zachovavaju mlcanlivost o vSetkych neverejnych obchodnych informaciach, ktoré sa
dozvedeli pri vykone svojich povinnosti, s vynimkou pripadov, ked ich zverejnenie schvalila
spoloc¢nost alebo ked' to vyplyva zo zakona.

Anti-Kickback a etické interakcie so zdravotnickymi pracovnikmi

PRAVNE A ETICKE INTERAKCIE SO ZDRAVOTNICKYMI PRACOVNIKMI ("HCP") A ZDRAVOTNICKYMI
ORGANIZACIAMI ("HCO")

Spoloc¢nost’ Artivion sa zavazuje zachovavat zakonné a etické interakcie s HCP a HCO, ktoré sa
podiel'aju na nakupe, prenajme, odporucani, pouZivani alebo dohode o nakupe alebo prenajme
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produktov spoloc¢nosti. Spolupraca medzi HCP alebo HCO a spolo¢nostou je doblezitd z hl'adiska
podpory rozvoja technolégii spolo¢nosti, bezpecného a ticinného pouzivania produktov spolocnosti,
podpory vyskumu a vzdelavania v dobrej viere a podpory charitativnej ¢cinnosti.

KedZe interakcie s HCP a HCO sa riadia zdkonmi, kryté osoby spolo¢nosti musia zabezpecit, aby
vSetky interakcie s HCP a HCO boli v plnom stlade s platnymi zakonmi, ako aj etickymi obchodnymi
postupmi. V nadvaznosti na to Spolo¢nost’ prijala a zaclenila do tohto Kédexu Eticky kodex AdvaMed
pre interakcie so zdravotnickymi pracovnikmi (d’alej len "Kédex AdvaMed") a Smernice pre etické
obchodné postupy MedTech Europe pre interakcie so zdravotnickymi pracovnikmi a zdravotnickymi
organizaciami (d'alej len "Kédex MedTech Europe") a pripadne Kédex etického spravania APACMed
pre interakcie so zdravotnickymi pracovnikmi (d’alej len "K6dex APACMed").

V pripade akychkol'vek otazok tykajucich sa interakcii s HCP a HCO kontaktujte hlavného kontroléra
spoloc¢nosti pre dodrziavanie predpisov na adrese compliance@artivion.com. Dodrziavanie platnych
zakonov a etickych obchodnych postupov pomaha zabezpecit, aby rozhodnutia tykajice sa nasich
produktov boli v najlepSom zaujme pacientov.

Spoloc¢nost’ Artivion napokon dodrziava zakony o transparentnosti, ktoré sa vyzaduju v kazdej
jurisdikcii, v ktorej podnikd, vratane zdkona o slnecnej informovanosti o platbach lekarov, ktory je
sucastou zakona o ochrane pacientov a dostupnej starostlivosti z roku 2009 (H.R. 3590, ¢lanok
6002). Tento kédex zahfna dodrziavanie takychto zakonov o transparentnosti prostrednictvom
odkazu.

Zakony a predpisy o cennych papieroch a déverné informacie

Spolo¢nost Artivion sa zavazuje dodrZiavat vSetky platné zakony a predpisy o cennych papieroch,
uctovné Standardy, dctovné kontroly a auditorské postupy. Spolo¢nost berie déverné informacie
velmi vazne a naSe zasady obchodovania s dovernymi informaciami najdete na
https://investors.artivion.com/corporate-governance/cryolifes-code-conduct.

Protimonopolné opatrenia, spravodlivé ceny a poctivy obchod

Cielom protimonopolnych zakonov je zachovat slobodny, otvoreny a konkurencny trh. Podl'a tychto
zakonov konkurenti sutaZia Cestne a nezapajaju sa do ¢innosti alebo rokovani, ktoré by branili
hospodarskej sttazi. Ziadna Krytd osoba spolo¢nosti Artivion sa nezapaja do protisitazného
konania, ktoré by porusovalo akykol'vek protimonopolny zakon alebo zakon o hospodarskej sut'azi.

Zaviazali sme sa, Ze budeme konat v sulade so zadkonom so vSetkymi naSimi stcasnymi alebo
potencidlnymi zakaznikmi, dodavatelmi a inymi obchodnymi partnermi. Nikdy neuvadzame
nepravdivé informacie o kvalite, vlastnostiach alebo dostupnosti nasich vyrobkov alebo sluzieb.
Okrem toho Ziadna krytd osoba nesmie nekalym spésobom vyuZivat vyhody voci zdkaznikovi,
dodavatelovi, konkurentovi alebo inej osobe prostrednictvom manipulacie, zatajovania,
skresl'ovania podstatnych skutoc¢nosti alebo inych nekalych obchodnych praktik.

V silade s tym je praxou spolocnosti, Ze kryté osoby nesmu diskutovat s konkurenciou o cenach,

ponukach, reklame, izemiach, zakaznikoch alebo inych konkurenc¢ne citlivych informaciach, ani sa
zucCastnovat na stretnutiach, na ktorych sa o takychto zalezitostiach diskutuje.
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Kryté osoby by sa mali vyhybat nasledujicemu zakdzanému spravaniu bez sthlasu hlavného
pravneho zastupcu spoloc¢nosti Artivion:

-akdkolvek  spolupraca s konkurentom.

-dohody alebo dojednania s konkurentmi, ¢i uz priamo alebo prostrednictvom inych oséb, o
stanoveni cien, rozdeleni zakaznikov alebo rozdeleni izemi alebo obmedzeni predaja.

-Vymena informdcii o cenach alebo inych chranenych informacii s konkurenciou.
- viazané obchodovanie, cenova diskriminacia alebo odmietnutie obchodovania.

-akékol'vek  konanie, ktoré by mohlo mat protisitazny ucinok.
Nas zaviazok voci verejnosti
Boj proti korupcii

Spolo¢nost sa snazi dodrZiavat najvysSie etické a pravne normy. Chapeme a dodrziavame zakony o
verejnom obstaravani a zakazkach, ako je zakon o zahrani¢nych korupc¢nych praktikach ("FCPA") a
d’alsie medzinarodné zakony, v ktorych Spolo¢nost podnika. To zahitia vSetky platby zdravotnickym
pracovnikom, ktori si v mnohych zahrani¢nych krajindch povaZovani za verejnych cinitel'ov v
dosledku ich zamestnania alebo thrady zo strany verejne financovaného zdravotného systému alebo
poistovne. Zasady spoloc¢nosti Artivion tykajtce sa FCPA najdete tu:
https://investors.artivion.com/corporate-governance/foreign-corrupt-practices-act.

Environmentadlne, socialne a riadiace aspekty ("ESG")

Spolocnost’ Artivion sa zaviazala byt dobrym firemnym obc¢anom, ktorého sticastou je udrziavanie
vysokej urovne

normy ESG. NaSu vyrocnu spravu o ESG podnikovej zodpovednosti najdete na
https://investors.artivion.com/corporate-responsibility-report-esg.

Vyhlasenie o zodpovednosti za I'udské prava a zakon o modernom otroctve v Spojenom
kralovstve

Spolo¢nost Artivion sa zavazuje konat v obchodnych vztahoch s najvy$Sou integritou a sluZzit ako
vzor zodpovedného firemného ob¢ianstva. Vyhlasenie spolo¢nosti Artivion o zodpovednosti v oblasti
ludskych  prav.  a  britského zdkona o modernom otroctve najdete  tu:
https://investors.artivion.com/human-rights-responsibility-and-uk-modern-slavery-act-
statement-fy-2022.

Sprava kodexu

Certifikacia

Vsetky kryté osoby musia potvrdit, Ze si tento kddex precitali, rozumejd mu, dodrziavaji ho a budu
ho dodrziavat aj nad’alej. Zamestnanci si povinni kazdoro¢ne potvrdit, Ze si koédex precitali,

porozumeli mu a dodrziavaju ho. Za ziadnych okolnosti vas necitanie Kddexu, nepodpisanie a
nepotvrdenie alebo neosvedcenie online nezbavuje povinnosti dodrziavat tento Kédex.
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Ziadost o vynimky/zvlastne zretele

Zatial' ¢o niektoré normy v kdédexe vyzadujui prisne uplatinovanie (a vynimky a vynimky nie st
povolené), iné umozinuju vacsiu zhovievavost pri uplatiiovani. Napriklad mensie konflikty zaujmov
sa mo6Zu vyrieSit oznadmenim Konfliktu vSetkym zainteresovanym strandm alebo mozu byt povolené
urcité dary, ktoré ul'ahcuji dosiahnutie obchodnych ciel'ov.

Akékol'vek vynimKky z kddexu pre riaditel'ov a veducich pracovnikov méze udelit len spravna rada.
Vsetky ziadosti o vynimKky alebo osobitné zohl'adnenie by sa mali predkladat vedicemu pracovnikovi
pre dodrziavanie predpisov.

august 2023
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