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ARTIVION, INC.
KODEKS POSTEPOWANIA

List od Pata Mackina, przewodniczacego, prezesa i dyrektora generalnego
Drodzy Koledzy i Kolezanki,

Kazdego dnia nasze produkty i ustugi wplywaja na zycie ludzi na catym Swiecie - co postrzegam nie
tylko jako wielki przywilej, ale takze wielka odpowiedzialno$¢. Nasz globalny zasieg jest
Swiadectwem wysokiej jakosci, ktorej oczekujg nasi klienci, a nasze zaangazowanie na rzecz
pacjentéw, innowacji i bezpieczenistwa zmusza nas do prowadzenia naszej dzialalnosci z oddaniem,
uczciwoscia, rzetelnos$cia i obstuga.

Nasz Kodeks Postepowania szczegdétowo okresla standardy etyczne i ramy, zgodnie z ktérymi
zarzadzamy nasza dziatalnos$cia. Nasza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zgodnosci korporacyjnej
oznacza co$ wiecej niz tylko przestrzeganie przepiséw, zasad i procedur. Méwigc prosciej, zgodnos$¢
korporacyjna oznacza wiedze o tym, co nalezy robic i robienie tego, co jest wiasciwe. Musimy dazy¢
do osadzenia wartosci odzwierciedlonych w niniejszym Kodeksie postepowania w naszej kulturze.
Gdy uznamy te warto$ci za standard kulturowy, beda one dla nas drogowskazem w obliczu
skomplikowanych probleméw naszych czaséw. Kultura uczciwosci zaczyna sie od naszych lideréw,
ktérzy musza by¢ wzorem dla pracownikéw, demonstrujgc uczciwo$c¢ i inspirujac odpowiedzialnosé.
Zgodnos¢ jest niezbedna dla dobrego samopoczucia wszystkich naszych kluczowych interesariuszy.

Oczekuje, ze pracownicy zapoznajg sie z niniejszym Kodeksem postepowania i powigzanymi z nim
zasadami oraz beda ich uzywac jako codziennego przewodnika. Oczekuje, ze kazdy pracownik bedzie
stosowat w praktyce zasady przedstawione w niniejszym dokumencie, zadawat pytania, jesli nie ma
pewnosci, co nalezy zrobi¢, niezwlocznie zglaszatl wszelkie watpliwosci i nie obawiat sie dziatan
odwetowych.

Mam nadzieje, ze tak jak ja jestescie dumni z pracy w Artivion i chce podziekowa¢ Wam za to, ze
przyczyniacie sie do realizacji naszych wartosci i wypetniania zobowiagzan wynikajacych z naszego
Kodeksu Postepowania. Wasze zaangazowanie pozwala nam odnosi¢ sukcesy rok po roku i nadal sie
rozwija¢. Dziekuje za waszg prace i zaangaZowanie.

Z powazaniem,

Pat Mackin
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Etyka
Podejmowanie decyzji etycznych

Kodeks postepowania firmy Artivion, Inc. ("Artivion" lub "Spétka") ("Kodeks") stanowi
podsumowanie zasad i standardéw postepowania biznesowego oczekiwanych od wszystkich
pracownikdw niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci, dostarczajagc praktycznych
wskazowek dotyczacych postepowania w waznych kwestiach etycznych w celu zapewnienia
uczciwos$ci w naszej codziennej dziatalno$ci biznesowej. Kodeks zawiera rowniez odnos$niki do
polityk dotyczacych konkretnych zagadnien, ktérych réwniez nalezy przestrzegac.

Wszyscy nasi cztonkowie kadry kierowniczej, dyrektorzy, pracownicy, wykonawcy i konsultanci
("Osoby objete kodeksem") muszg postepowaé w odpowiedni sposéb i stara¢ sie unika¢ pozoréw
niewlasciwego zachowania. Kodeks moze réwniez zostaé przekazany innym agentom i
przedstawicielom Spotki oraz moze by¢ przez nich wymagany do przestrzegania.

Jesli Kodeks jest sprzeczny z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami lub regulacjami, nalezy
przestrzegac takich przepis6w prawa, zasad lub regulacji. Wazne jest, aby zna¢ zaré6wno lokalne
przepisy, jak i Kodeks. W przypadku, gdy lokalne przepisy prawa lub kodeksy branZowe sg bardziej
rygorystyczne niz niniejszy Kodeks, nalezy przestrzega¢ bardziej rygorystycznych przepiséw, o ile
dyrektor ds. zgodnos$ci nie wyrazi na to zgody. Je$li obawiasz sie takich konfliktéw, przed
przystapieniem do dziatania powiniene$ zapyta¢ dyrektora ds. zgodnos$ci Artivion o sposéb
postepowania w takiej sytuacji.

Niniejszy Kodeks wyznacza standardy, ktérych spelnienia oczekuje sie od kazdej Osoby objetej
Polityka, niezaleznie od lokalizacji lub stanowiska. Ma on réwniez na celu zapewnienie ogélnych
wskazowek dotyczacych sytuacji, ktore mogg wystapi¢ w codziennych dziataniach w imieniu
Artivion. Kodeks zawiera tacza do réznych polityk Artivion, ktore zostaty wiaczone do niniejszego
Kodeksu.

Chociaz nasz Kodeks obejmuje wiele obszaréw potencjalnego niewta$ciwego postepowania
etycznego lub prawnego, nie moze on i nie ma na celu uwzglednienia kazdej sytuacji, ktéra moze
wystgpié. W zwigzku z tym nalezy zapozna¢ sie z zasadami, procedurami i przepisami prawa
majacymi zastosowanie do danego stanowiska pracy i postepowaé zgodnie z nimi. W razie
jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszego Kodeksu prosimy o kontakt z dyrektorem ds. zgodnosci
Z przepisami.

Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu lub innych polityk i procedur Artivion moze
skutkowa¢ wszczeciem postepowania dyscyplinarnego lub rozwigzaniem umowy o prace. Za
naruszenie przepisOw prawa, na ktérych opieraja sie standardy okre$lone w niniejszym Kodeksie,
moga rowniez grozi¢ sankcje karne i odpowiedzialno$¢ cywilna.

Wszystkie Osoby Objete Polityka musza zglasza¢ podejrzenia naruszenia niniejszego Kodeksu,
polityki Artivion lub jakichkolwiek wymogéw prawnych. Mozna to zrobi¢, powiadamiajac
przetozonego, dzial kadr lub dyrektora ds. zgodnoS$ci. Watpliwosci mozna réwniez zgtaszaé
anonimowo na adres compliance@artivion.com lub za posrednictwem infolinii ds. zgodno$ci (855
845 3467 i https://artivion.ethicspoint.com). Artivion zbada zgtoszone obawy bezstronnie i nie
zezwoli na zadne dziatania odwetowe wobec Ciebie za zgtaszanie podejrzewanych naruszen w
dobrej wierze.
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Oczekujemy, ze Osoby Objete Politykga beda przestrzega¢ niniejszego Kodeksu co do litery i co do
ducha. W przypadku pytan dotyczacych wilaSciwego postepowania nalezy skonsultowal sie z
bezposrednim przetozonym, dziatem kadr lub dyrektorem ds. zgodnos$ci z przepisami w celu
uzyskania wskazowek.
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KAZDY MUSI:

-Zawsze postepowac uczciwie, w tym etycznie podchodzi¢ do rzeczywistych lub pozornych
konfliktow intereséw miedzy relacjami osobistymi i zawodowymi.

-Przeczytanie , zrozumienie i przestrzeganie niniejszego Kodeksu, a takze posiadanie ogoélnej
wiedzy na temat odpowiednich przepiséw prawa, regulacji i wszystkich innych polityk i
wytycznych Spotki. Artivion zapewni szkolenia, wskazowki i dostep do tych przepiséw prawa,
regulacji i polityk, ktére maja zastosowanie do konkretnego stanowiska.

-Uczestnictwo w wymaganych szkoleniach i programach/wydarzeniach edukacyjnych.

-Uzyskanie wskazowek dotyczacych rozwigzywania probleméw zwigzanych z praktykami
biznesowymi lub zgodnoS$ciga z przepisami w przypadku braku pewnosci co do sposobu
postepowania w danej sytuacji.

-Rozpoznawanie i zgtaszanie mozliwych naruszen niniejszego Kodeksu, polityki Artivion lub
obowigzujacych przepiséw prawa i wymogow regulacyjnych.
-W petni wspétpracowa¢ w kazdym dochodzeniu.

-Zapewnienie pelnego, uczciwego, doktadnego, terminowego i zrozumiatego ujawniania informacji
w raportach Spoétki i dokumentach przedktadanych Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd.

Nalezy rowniez zapozna¢ sie z wszelkimi wymogami etycznymi okreSlonymi w umowie z
pracownikiem. Dotyczy to wszystkich pracownikéw, ale takie postanowienia najczes$ciej znajdujg sie
w umowach zawieranych z pracownikami z regionu Azji i Pacyfiku ("APAC").

OCZEKUJEMY, ZE NASI LIDERZY BEDA DAWAC PRZYKEAD | WZMACNIAC ZASADY NASZEGO KODEKSU
NA WSZYSTKICH POZIOMACH NASZE] SItY ROBOCZE].

Dyrektor generalny ("CEQ") oraz dyrektor finansowy, dyrektor ds. ksiegowosci, skarbnik, kontroler,
asystent kontrolera i inni wyzsi urzednicy finansowi pelniacy podobne funkcje, ktérzy zostali
wskazani przez CEO (tacznie zwani "wyzszymi urzednikami finansowymi") ponosza dodatkowe
obowiazki i s3 zobowigzani do przestrzegania Kodeksu etyki dla wyzszych urzednikow finansowych,
ktory naktada na nich $ciste zobowigzania do podjecia starannych krokéw w celu zapewnienia, Ze
Spétka prawidtowo $ledzi i raportuje nasze wyniki finansowe.

Zgodnos¢

Zabieranie glosu i zglaszanie watpliwosci

Uzytkownik jest zobowigzany do zglaszania sytuacji, ktére moga wigza¢ sie z naruszeniem
niniejszego Kodeksu, zasad i procedur lub obowigzujacych przepis6w prawa, a niezastosowanie sie
do tego wymogu samo w sobie stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu.

Dostepne kanaly poszukiwania wskazowek dotyczacych raportowania

BEZPOSREDNI PRZELOZONY
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Przetozeni s3 doskonatymi Zrédtami wskazéwek dotyczacych obaw zwigzanych z obowigzkami
zawodowymi, konfliktami ze wspoétpracownikami, sporami dyscyplinarnymi, mozliwo$ciami awansu
lub przeniesienia oraz kwestiami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy.
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DYREKTOR DS. ZGODNOSCI LUB DZIAL ZASOBOW LUDZKICH

Osoby te posiadaja specjalistyczng wiedze na temat standardéow postepowania w odniesieniu do
biznesu, finanséw, prawa i etyki. Z Chief Compliance Officer mozna skontaktowa¢ sie pod adresem
compliance@artivion.com.

INFOLINIA DS. ETYKI I ZGODNOSCI

Zgtoszenie telefoniczne: 855.845.3467

Raport online: https://artivion.ethicspoint.com

Poufna infolinia dla oséb trzecich jest dostepna 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu w celu
zglaszania naruszen zgodnos$ci. Na zyczenie zgloszenie telefoniczne lub internetowe bedzie
anonimowe i otrzyma numer referencyjny. Podanie numeru referencyjnego umozliwia sprawdzenie
statusu zgloszenia. Poza Stanami Zjednoczonymi infolinia moze by¢ ograniczona do przyjmowania
tylko okreslonych rodzajéw zgtoszen, poniewaz moga obowigzywac inne wymogi prawne.

Dyscyplina i brak tolerancji dla dziatan odwetowych

Dyscyplina i brak tolerancji dla dziatan odwetowych

Obowigzkiem kazdej Osoby objetej kodeksem, ktéra dowie sie lub ma powody, aby podejrzewac
dziatalno$¢ niezgodna z prawem lub potencjalnie niezgodng z prawem, jest zgloszenie takiej
dziatalnosci Spétce, w tym miedzy innymi wszelkich materiatéw zwigzanych ze sprawozdaniami
finansowymi Spoétki lub zgodnoscia z przepisami lub regulacjami SEC oraz kwestiami ksiegowymi lub
audytowymi. Zaniechanie dokonania takiego zgtoszenia stanowi naruszenie Kodeksu, a osoby objete
kodeksem mogg podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy
lub wykluczeniem ze Spétki i/lub ewentualnej odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej badZ Sciganiu
za niezgloszenie takich spraw w terminie.

Artivion nie bedzie tolerowa¢ zadnych form odwetu na pracowniku za zgloszenie dokonane w dobrej
wierze zgodnie z niniejszym Kodeksem. Zgtaszanie w dobrej wierze oznacza, ze pracownik uwaza, ze
moze istnie¢ podejrzenie naruszenia Kodeksu lub prawa i w petni dzieli sie ze Sp6tka informacjami,
ktére uwaza za prawdziwe. Kazda osoba, ktéra w imieniu Spoétki dopuszcza sie lub akceptuje
jakakolwiek forme odwetu na osobie zgtaszajacej w dobrej wierze, bedzie podlega¢ postepowaniu
dyscyplinarnemu, az do rozwigzania stosunku pracy wtacznie, zgodnie z lokalnym prawem.

Postepowanie

Nasze zaangazowanie na rzecz innych pracownikéw

NASZA NAJWIEKSZA SIt4 SA NASI PRACOWNICY. TRAKTUJEMY WSZYSTKICH NASZYCH
WSPOLPRACOWNIKOW SPRAWIEDLIWIE, UCZCIWIE I Z SZACUNKIEM, A TAKZE MUSIMY ZACHECAC
SIE NAWZAJEM, DAZAC DO WSPOLNYCH CELOW I UTRZYMUJAC ETYCZNE SRODOWISKO PRACY.

Szanujemy i promujemy réznorodno$¢ naszych pracownikéw
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Nie podejmujemy decyzji zwigzanych z zatrudnieniem w oparciu o rase, kolor skéry, religie, ptec,
orientacje seksualng, tozsamo$¢ ptciowa, pochodzenie narodowe, niepetnosprawnos¢, chroniony
status weterana lub inne podstawy chronione prawem.
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Zachowujemy sie profesjonalnie

To, co robimy i jak jesteSmy postrzegani, odzwierciedla profesjonalny wizerunek Spotki.
Profesjonalne zachowanie i ubiér to tylko jeden ze sposobdéw okazywania szacunku osobom, z
ktérymi wspétpracujemy i ktéorym stuzymy. Nalezy starannie rozwazy¢ oczekiwania i normy
kulturowe dotyczace bezpieczenistwa i profesjonalnego ubioru.

Mamy zerowa tolerancje dla nekania

Molestowanie, zardwno o charakterze seksualnym, jak i nieseksualnym, jakiegokolwiek pracownika,
kontrahenta, dostawcy lub klienta na terenie Spétki lub podczas wydarzen sponsorowanych przez
Spétke nie bedzie tolerowane w Zadnej formie. Chociaz standardy i definicje molestowania moga
rézni¢ sie w zaleznosci od kraju, molestowanie przybiera wiele form i stanowi kazde niepozadane
zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest stworzenie zastraszajgcego, obrazliwego lub wrogiego
Srodowiska pracy. Jesli doswiadczasz lub podejrzewasz nekanie, natychmiast zgto$ sytuacje
swojemu przetozonemu lub dowolnemu cztonkowi kierownictwa, dziatowi kadr lub dyrektorowi ds.
zgodnoSci z przepisami.

Nasze zaangaZowanie na rzecz innych pracownikow

W naszym Podreczniku dla pracownikéw ("Podrecznik") zawarli$my wiele standardéw i oczekiwan.
Oczekuje sie, Zze pracownicy zapoznaja sie z Podrecznikiem i beda go przestrzega¢. Podrecznik mozna
znaleZ¢ w naszym wewnetrznym systemie zasoboéw pracowniczych UltiPro lub kontaktujac sie z
dzialem kadr. Tematy zawarte w Podreczniku obejmujg miedzy innymi: (1) Bezpieczenstwo i higiena
pracy; (2) Alkohol i narkotyki; (3) Urazy i choroby; (4) Przemoc w miejscu pracy; (5) Prezenty; (6)
Korzystanie z komputeréw i sieci firmowych; (7) Korzystanie z mediéw spotecznosciowych; (8)
Podroze i wydatki; oraz (9) Angazowanie sie w dziatalno$¢ rzadowa i polityczna.

CO WAZNE, ARTIVION NIE MOZE DOKONYWAC WPEAT NA CELE POLITYCZNE W WIELKIE] BRYTANII,
FRANC]I, BELGII, BRAZYLIl ANI WE WLOSZECH JAKO FIRMA, A NAWET JAKO KADRA KIEROWNICZA.

Nasze zobowigzania wobec klientow i dostawcow

Praktyki zakupowe

Wybor dostawcéw bedzie dokonywany na podstawie catkowitej wartosci, jaka beda oni dostarczaé
Spoétce. Obejmuje to dostawcéw przestrzegajacych obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji
dotyczacych pracy, zdrowia i bezpieczenstwa oraz $rodowiska. Dostawcy, ktérzy sg jednoczesnie
klientami Sp61ki, nie otrzymajg zadnej przewagi w decyzjach zakupowych Spéiki. Zakupy i sprzedaz
powinny by¢ postrzegane niezaleznie i analizowane wylacznie na podstawie ich wplywu na
dziatalno$¢ Spotki.

Jakos$¢ produktu

Nasi Kklienci wybieraja Artivion, poniewaz zapewniamy niezmiennie najwyzszej jakos$ci produkty i
ustugi. Zapewnienie najwyzszej jakosSci naszych produktéw i ustug ma kluczowe znaczenie dla
naszego sukcesu. Kazdy z nas musi by¢ Swiadomy i przestrzega¢ wtasnych polityk i procedur jakosci
oraz standardéw Amerykanskiej Agencji ds. Zywnos$ci i Lekéw ("FDA"), a takze standardéw
rzadowych lub wtasciwych organéw w innych krajach, ktére chronig jako$¢ naszych produktéw i
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ustug. Ponadto oczekujemy, Ze nasi dostawcy zapewnia jakos$¢ i bezpieczenstwo materiatow i ustug,
ktére dostarczajg Artivion.
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Reklama i promocja produktéw

Wszystkie nasze produkty i ustugi musza by¢ dystrybuowane wytacznie w oparciu o czynniki
prawne, takie jak cena, jako$¢ i obstuga. Nasza polityka zaktada, ze wszystkie materialy promocyjne
i komunikaty dotyczace naszej Spoétki oraz jej produktéw i ustug beda zgodne ze standardami
prawnymi i regulacyjnymi.

Nasze reklamy powinny by¢ zawsze zgodne z prawda, a konkretne twierdzenia musza by¢ uczciwe i
uzasadnione. Zadna Osoba objeta umowg nie powinna angazowac sie w zwodnicze reklamy lub
watpliwe dziatania promocyjne.

-Surowo zabraniamy promowania produktéw lub ustug Artivion do uzytku innego niz we
wskazaniach zatwierdzonych lub zatwierdzonych przez FDA lub odpowiedni rzad lub wtasciwy
organ w danym Kkraju.

-Prowadzimy proces przegladu, aby zapewni¢, Ze komunikacja skierowana do klientéow jest
oceniana w celu zminimalizowania ryzyka niewlasciwej reklamy lub promocji.

Ochrona danych

Artivion przestrzega wszystkich obowiazujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych. Nalezy
zapoznac sie z naszymi zasadami ochrony danych, ktére mozna znalez¢ w naszym wewnetrznym
systemie zasobow pracowniczych UltiPro lub kontaktujac sie z dziatem kadr. Znajdziesz tam nasza
Polityke ochrony danych, Polityke Zadania danych i Polityke naruszen danych. Ponadto nasza
Polityke prywatno$ci mozna znalez¢ pod adresem https://artivion.com/privacy-policy, a z naszym
globalnym inspektorem ochrony danych mozna skontaktowa¢ sie pod adresem
privacy@artivion.com.

Wtlasnos¢ intelektualna i informacje poufne

Informacje poufne to informacje, ktére nie sg powszechnie znane lub tatwo dostepne dla innych, ale
majg warto$¢ dla Spotki lub jej konkurentéw. Informacje poufne obejmuja dane finansowe lub
techniczne, plany przeje¢ lub zbycia, nowe produkty, strategie marketingowe, gtdwne kontrakty,
plany biznesowe i istotne wydarzenia korporacyjne.

Artivion inwestuje znaczne Srodki w rozwdj zastrzezonej wilasnosci intelektualnej i informacji
poufnych. Artivion chroni swojg wlasno$¢ intelektualna, ubiegajac sie o ochrone patentowa lub
ochrone znakéw towarowych, a takze zachowujgc poufno$¢ naszych tajemnic handlowych. W
zwigzku z tym szanujemy wtasno$¢ intelektualng innych oséb.

Osoby objete Polityka zachowaja poufno$¢ wszelkich niepublicznych informacji biznesowych
uzyskanych podczas wykonywania swoich obowiazkéw, z wyjatkiem sytuacji, gdy ich ujawnienie jest
autoryzowane przez Spotke lub prawnie nakazane.

Anti-Kickback i etyczne interakcje z pracownikami stuzby zdrowia

PRAWNE I ETYCZNE INTERAKCJE Z PRACOWNIKAMI SLUZBY ZDROWIA ("HCP") I ORGANIZACJAMI
OPIEKI ZDROWOTNE] ("HCO")
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Artivion zobowiazuje sie do utrzymywania zgodnych z prawem i etycznych interakcji z HCP i HCO
zaangazowanymi w zakup, dzierzawe, rekomendacje, uzytkowanie lub uzgodnienia dotyczace
zakupu lub dzierzawy produktow Spoétki. Wspotpraca miedzy HCP lub HCO a Spoétka jest wazna dla
promowania rozwoju technologii Sp6tki, bezpiecznego i skutecznego stosowania produktéw Spotki,
zachecania do prowadzenia badan i edukacji w dobrej wierze oraz wspierania dziatalnosci

charytatywne;j.

Poniewaz jednak interakcje z HCP i HCO podlegaja przepisom prawa, Osoby Objete Polityka Spotki
musz3 zapewni¢, Ze wszystkie interakcje z HCP i HCO sg w pelni zgodne z obowigzujacym prawem, a
takze etycznymi praktykami biznesowymi. W tym celu Spotka przyjeta i wlaczyta do niniejszego
Kodeksu Kodeks Etyki AdvaMed dotyczacy interakcji z pracownikami stuzby zdrowia ("Kodeks
AdvaMed") oraz Kodeks Etycznych Praktyk Biznesowych MedTech Europe dotyczacy interakcji z
pracownikami stuzby zdrowia i organizacjami opieki zdrowotnej ("Kodeks MedTech Europe"), a
takze Kodeks Etycznego Postepowania APACMed dotyczacy interakcji z pracownikami stuzby
zdrowia ("Kodeks APACMed"), w stosownych przypadkach.

Wszelkie pytania dotyczace interakcji z HCP i HCO nalezy kierowa¢ do Dyrektora ds. zgodnosci z
przepisami firmy na adres compliance@artivion.com. Utrzymanie zgodnos$ci z obowiazujacymi
przepisami prawa i etycznymi praktykami biznesowymi pomaga zapewnic¢, Ze decyzje podejmowane
w odniesieniu do naszych produktéw sg podejmowane w najlepszym interesie pacjentéw.

Ponadto Artivion przestrzega przepisOw dotyczacych przejrzystosci wymaganych w kazdej
jurysdykcji, w ktorej prowadzi dziatalno$é, w tym ustawy Physician Payment Sunshine Act, ktéra jest
cze$cig ustawy Patient Protection and Affordable Care Act z 2009 r. (H.R. 3590, sekcja 6002).
Niniejszy Kodeks uwzglednia zgodno$¢ z takimi przepisami dotyczacymi przejrzystosci przez
odniesienie.

Przepisy i regulacje dotyczace papier6w wartosciowych oraz informacje poufne

Artivion dazy do osiagniecia zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami i regulacjami
dotyczacymi papieréw wartosciowych, standardami rachunkowosci, kontrolami ksiegowymi i
praktykami audytu. Firma bardzo powaznie traktuje informacje poufne, a nasze Zasady dotyczace
informacji poufnych mozna znalez¢ na stronie https://investors.artivion.com/corporate-
governance/cryolifes-code-conduct.

Przeciwdzialanie praktykom monopolistycznym, uczciwe ustalanie cen i uczciwe
postepowanie

Przepisy antymonopolowe majg na celu utrzymanie wolnego, otwartego i konkurencyjnego rynku.
Zgodnie z tymi przepisami konkurenci konkurujg uczciwie i nie angazujg sie w dziatania lub
negocjacje, ktére utrudniatyby konkurencje. Zadna Osoba Objeta Subskrypcja Artivion nie bedzie
angazowac sie w dziatania antykonkurencyjne naruszajace jakiekolwiek przepisy antymonopolowe
lub dotyczace konkurenciji.

ZobowigzaliSmy sie do postepowania zgodnie z prawem ze wszystkimi naszymi obecnymi lub
potencjalnymi klientami, dostawcami i innymi partnerami biznesowymi. Nigdy nie wprowadzamy w
btad co do jakosci, cech lub dostepnosci naszych produktéw lub ustug. Ponadto zadna Osoba objeta
kodeksem nie moze wykorzystywa¢é w nieuczciwy sposéb jakiegokolwiek klienta, dostawcy,
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konkurenta lub innej osoby poprzez manipulacje, ukrywanie, fatszywe przedstawianie istotnych
faktéw lub inne nieuczciwe praktyki handlowe.

W zwiazku z tym, zgodnie z praktyka Spétki, Osoby Objete Polityka nie moga omawia¢ cen, ofert,

reklam, terytoriow, klientéw ani innych wrazliwych informacji konkurencyjnych z konkurentami ani
uczestniczy¢ w spotkaniach, na ktérych omawiane s3 takie kwestie.
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Osoby objete Polityka powinny unika¢ nastepujacych zabronionych zachowan bez zgody Gtéwnego
Radcy Prawnego Artivion:

-Wszelkie dziatania w ramach wspétpracy z konkurentem.

-Umowy lub porozumienia z konkurentami, zawierane  bezpoSrednio lub za
posrednictwem innych podmiotéw, majace na celu ustalanie cen, podziat klientéw, przydzielanie
terytoriow lub ograniczanie sprzedazy.

-Wymiana cen lub innych zastrzeZonych informacji z konkurentami.
- Sprzedaz wigzana, dyskryminacja cenowa lub odmowa zawarcia umowy.

-Wszelkie dziatania, ktore moga mie¢ skutek antykonkurencyjny.

Nasze zaangaZowanie na rzecz spolteczenstwa
Przeciwdzialanie korupcji

Spétka dazy do zachowania najwyzszych standardéw etycznych i prawnych. Rozumiemy i
przestrzegamy przepisow dotyczacych zawierania uméw i zamdéwien w sektorze publicznym, takich
jak ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych ("FCPA") i inne przepisy miedzynarodowe, w
ktorych Spotka prowadzi dziatalnos¢. Obejmuje to wszelkie ptatnosci na rzecz pracownikéw stuzby
zdrowia, ktérzy w wielu innych krajach sg uznawani za urzednikéw panistwowych ze wzgledu na ich
zatrudnienie lub zwrot kosztéw przez finansowany ze Srodkéw publicznych system opieki
zdrowotnej lub firme ubezpieczeniowa. Polityke FCPA firmy Artivion mozna znaleZé tutaj:
https://investors.artivion.com/corporate-governance/foreign-corrupt-practices-act.

Srodowisko, spoleczenstwo, zarzadzanie ("ESG")

Artivion zobowigzuje sie do bycia dobrym obywatelem korporacyjnym, czego elementem jest
utrzymywanie wysokiej

Standardy ESG. Nasz coroczny Raport Odpowiedzialnosci Korporacyjnej ESG mozna znaleZ¢ na
stronie https://investors.artivion.com/corporate-responsibility-report-esg.

Oswiadczenie o odpowiedzialnosci za prawa czlowieka i brytyjska ustawa o wspoétczesnym
niewolnictwie

Artivion zobowigzuje sie do dziatania z najwyzsza uczciwos$cig w kontaktach biznesowych i stuzenia
jako korporacyjny wzér do naSladowania w zakresie odpowiedzialnego obywatelstwa
korporacyjnego. Oswiadczenie Artivion dotyczace odpowiedzialno$ci w zakresie praw cztowieka i
brytyjskiej ustawy 0 wspoétczesnym niewolnictwie mozna znalez¢ tutaj:
https://investors.artivion.com/human-rights-responsibility-and-uk-modern-slavery-act-
statement-fy-2022.

Administracja kodeksu

Certyfikacja

Wszystkie Osoby Objete Polityka sa zobowigzane do po$§wiadczenia, Ze zapoznaly sie z niniejszym
Kodeksem, rozumiejg go i przestrzegaja oraz beda nadal przestrzegac¢ jego postanowien. Pracownicy
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sg zobowiazani do corocznego poswiadczania, Ze przeczytali, zrozumieli i przestrzegaja Kodeksu. W
zadnym wypadku nieprzeczytanie Kodeksu, niepodpisanie i niepotwierdzenie lub nieposwiadczenie
online nie zwalnia z obowigzku przestrzegania niniejszego Kodeksu.
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Whiosek o zwolnienie /uwagi specjalne

Podczas gdy niektore standardy zawarte w Kodeksie wymagajg Scistego stosowania (a wyjatki i
zwolnienia sg niedozwolone), inne pozwalajg na wieksza tagodnos$¢ w ich stosowaniu. Na przyktad,
drobne konflikty intereséw moga by¢ rozwigzywane poprzez ujawnienie konfliktu wszystkim
zainteresowanym stronom lub niektére prezenty, ktéore utatwiajg realizacje celow biznesowych,
moga by¢ dopuszczalne.

Wszelkie odstepstwa od Kodeksu dla dyrektoréow i czlonkéw kadry kierowniczej moga byé
dokonywane wylacznie przez Rade Dyrektoréw. Wszelkie wnioski o zwolnienie z obowigzku
przestrzegania Kodeksu lub o specjalne wzgledy nalezy sktada¢ do dyrektora ds. zgodnosci z
przepisami.

Sierpien 2023 r.
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