ARTIVION

POLITICA DE ABUSO DE
INFORMACAO PRIVILEGIADA
E
ORIENTACOES RELATIVAS A DETERMINADAS TRANSACCOES DE VALORES MOBILIARIOS

Tal como adotado pelo Conselho de Administragdo em 2 de agosto de 2023

RESUMO EXECUTIVO

Abuso de informacdo privilegiada -

(a) Constitui uma violagdo da legislacdo dos EUA a execucdo de transacgdes de valores
mobilidrios da Empresa com base nessa informacdo por parte de directores,
administradores, funcionarios e outros individuos que possuam informa¢ao material nao
publica sobre a Artivion, Inc. (juntamente com as suas subsidiarias, a "Empresa"), ou
que tenha sido obtida sobre outras organizagdes no decurso de servigos prestados a
Empresa.

(b) Nao constitui defesa o facto de a pessoa nao ter "utilizado" as informagdes para efeitos da
transacgao.

(¢) Todos os directores e empregados que constam da lista de iniciados da Empresa sao
obrigados a autorizar previamente qualquer
transacgoes de valores mobiliarios da Empresa.

(d) Tanto (1) a divulgacdo dessas informagdes a outras pessoas que depois executam transacgdes com
base nas informagdes como (2) a formulagdo de recomendagdes ou a expressdo de
opinides sobre transacgdes na posse dessas informagdes sdo igualmente ilegais. Tanto a
pessoa que partilha a informagao ou a recomendac¢do como a pessoa que age com base
nela podem ser legalmente responsaveis.

(e) E-lhe exigido que divulgue quaisquer violagdes desta Politica ao Conselho Geral e Diretor de
Conformidade da Empresa, ou ao seu sucessor ou representante (o "Conselho Geral").

Periodos de apagdo -

(a) Durante os periodos em que existe uma maior probabilidade de os funcionarios da empresa
possuirem informagdes materiais ndo publicas, a empresa pode instituir um periodo de
blackout, durante o qual os individuos identificados estdo proibidos de efetuar transacgdes
de titulos da empresa, exceto se tiverem celebrado acordos especiais permitidos pela SEC.

(b) Independentemente de estar ou nao sujeito a periodos de blackout ou de estar sujeito a
um em qualquer altura, continua sujeito as proibi¢des de negociacdo com base em
informagdes materiais ndo publicas e a quaisquer outras restrigdes aplicaveis nesta
Politica.

(¢) Todos os individuos tém a responsabilidade pessoal de determinar se estdo na posse de
informagao material ndo publica antes de procurarem envolver-se em quaisquer transacgoes
de titulos da Empresa.

Outras restrigoes e requisitos - Uma grande variedade de restrigdes adicionais as transacc¢des de
valores mobiliarios e aos requisitos de informagdo s@o abrangidos pela seguinte Politica e
orientacoes.

Leia este documento na integra, uma vez que o resumo executivo acima ndo pretende abranger todo
0 comportamento restrito, e contacte o Conselho Geral ou um membro do departamento juridico em
caso de duvidas.
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INTRODUCAO

A Artivion, Inc. (juntamente com as suas subsidiarias, a "Empresa") proibe a divulgacdo nio
autorizada de quaisquer informacdes nao publicas adquiridas no decurso do seu servigco na Empresa
e a utilizacdo indevida de informag¢des materiais ndo publicas na transacdo de titulos. Quaisquer
acgOes deste tipo serdo consideradas violagdes da presente Politica de Utilizagdo de Informagao
Privilegiada (a "Politica").

Existem proibicoes legais contra o abuso de informacao privilegiada

As disposic¢oes antifraude das leis federais de valores mobiliarios dos EUA proibem os
directores, responsaveis, funcionarios e outros individuos que possuam informag¢des materiais
nao publicas de negociar com base nessas informacdes. Ao abrigo dessas leis, as transac¢des sao
geralmente consideradas "com base em" informac¢dOes materiais ndo publicas se a pessoa
envolvida na transacgdo tiver conhecimento das informag¢des materiais nao publicas no momento
da transacgdo, ¢ ndo ¢ uma defesa o facto de a pessoa ndo ter "utilizado" as informagdes para
efeitos da transagao.

A divulgacdo de informac¢des materiais nao publicas, direta ou indiretamente, a outras
pessoas que depois negoceiam com base nessas informagdes, ou que fazem recomendagdes ou
expressam opinides sobre transac¢des de valores mobilidrios quando tém conhecimento de
informag¢des materiais ndo publicas (o que por vezes ¢ referido como "dar dicas'") também ¢é
ilegal. Tanto a pessoa que fornece a informacao, recomendag¢do ou opinido como a pessoa que
negoceia com base nessa informag¢ao podem ser responsabilizadas.

Estas actividades ilegais sdo normalmente designadas por "abuso de informacgdo
privilegiada". 1eis estaduais sobre valores mobiliarios
e as leis de valores mobilidrios de outras jurisdigdes também impdem restri¢des a utilizacdo de informagao
privilegiada.

Além disso, uma empresa, bem como os seus administradores, directores e outro pessoal
de supervisdo, podem ser responsabilizados como "pessoas de controlo" por ndo terem tomado
as medidas adequadas para impedir a utilizagdo de informacdo privilegiada por aqueles que
estdo sob a sua supervisao, influéncia ou controlo.

Os organismos governamentais sao rigorosos na detecio e repressao do abuso de informacao
privilegiada

A U.S. Securities and Exchange Commission (a "SEC"), a National Association of
Securities Dealers ¢ a Bolsa de Valores de Nova lorque utilizam técnicas sofisticadas de
vigilancia eletronica para investigar e detetar o abuso de informagdo privilegiada, e a SEC e o
Departamento de Justica dos Estados Unidos podem perseguir vigorosamente as violagdes de abuso
de informagdo privilegiada. Os casos que envolvem a negociagdo através de contas estrangeiras, a
negociagao por membros da familia e amigos e a negociagdo de apenas um pequeno numero de
acg¢des foram processados com éxito.

Existem penalizacdes significativas para a violacdo das leis de abuso de informacao privilegiada e
desta Politica

Sangdes civis e criminais. A partir da data de entrada em vigor desta Politica, as potenciais
penalizagdes por violagdes de informagao privilegiada ao abrigo das leis federais de valores
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mobiliarios dos EUA podem incluir:
¢ danos numa agdo judicial privada;
e arestitui¢do de quaisquer lucros obtidos ou perdas evitadas;
e pena de prisdo até 20 anos;

¢ multas criminais até 5 milhdes de dolares para individuos e 25 milhdes de ddlares
para entidades;

e coimas civis até trés vezes o lucro obtido ou a perda evitada;
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e proibicdo de exercer fungdes de administrador ou diretor de uma empresa publica; e

e uma injuncdo contra futuras violagdes.

As sangles civis e penais também se aplicam a informag¢do. A SEC impds grandes
penalidades em casos de dentincia, mesmo quando a pessoa que divulgou a informacao ndo negociou
ou obteve qualquer beneficio da negociacdo de outra pessoa.

Responsabilidade da pessoa que controla. A partir da data de entrada em vigor desta
Politica, a penalizacdo para a responsabilidade da "pessoa que controla" ¢ uma multa civil até ao
valor mais elevado de 2,3 milhdes de dolares ou trés vezes o lucro obtido ou a perda evitada como
resultado das violagdes de informacao privilegiada, bem como potenciais multas criminais e prisao.

Acgoes disciplinares da Empresa. Se a Empresa tiver uma base razoavel para concluir que
ndo cumpriu esta Politica, pode ser sujeito a uma acdo disciplinar por parte da Empresa, até ¢
incluindo despedimento por justa causa, independentemente de o seu incumprimento desta Politica
resultar ou ndo numa violacdo da lei. Nao ¢é necessario que a Empresa espere pela apresentagao ou
conclusdo de qualquer agdo civil ou criminal contra um alegado infrator antes de tomar medidas
disciplinares contra si. Para além disso, a Empresa pode dar instru¢cdes de paragem de transferéncias
e outras instrugdes ao agente de transferéncias da Empresa para impor o cumprimento desta Politica.

Perguntas sobre esta politica

Dirija quaisquer questdes, pedidos ou relatérios relativos a qualquer um dos assuntos
abordados nesta Politica ao Conselho Geral e ao Diretor de Conformidade da Empresa ("Conselho
Geral") ou ao seu representante. O Conselho Geral ¢ geralmente responsavel pela administracdo desta
Politica e pode selecionar outros para ajudar nessa administracao.

O utilizador tem a obrigacio de comunicar as infracgoes

Tal como também estabelecido no Codigo de Conduta da Empresa, ¢ da sua responsabilidade
ajudar a aplicar esta Politica. Deve estar atento a possiveis violagdes e comunicar imediatamente
violagdes ou suspeitas de violagdes desta Politica ao Conselho Geral ou através da linha direta
anoénima da Empresa. Se a sua situagao exigir que a sua identidade seja mantida em segredo, o
seu anonimato serda preservado na medida do razoavelmente possivel. Se desejar manter o
anonimato, envie uma carta dirigida ao Conselho Geral, 1655 Roberts Blvd, N.W., Kennesaw, GA
30144. Se fizer uma denuncia anénima, forne¢a o maximo de detalhes possivel, incluindo
quaisquer provas que considere relevantes para a questao.

O utilizador é pessoalmente responsavel pelo cumprimento da presente politica

A responsabilidade final pelo cumprimento desta Politica e das leis e regulamentos
aplicaveis recai sobre o utilizador. O utilizador deve usar sempre o seu melhor discernimento e
consultar os seus consultores juridicos e financeiros, conforme necessario. Aconselhamo-lo a
procurar assisténcia se tiver alguma duavida. As regras relativas a utilizacdo de informagdo
privilegiada podem ser complexas e uma violacdo das leis relativas a utilizagdo de informacgao

privilegiada pode ter consequéncias graves.
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PESSOAS E TRANSACCOES ABRANGIDAS PELA PRESENTE POLITICA

Pessoas abrangidas pela presente politica

Esta Politica aplica-se a todos os directores, funcionarios, empregados e agentes (tais
como consultores e contratantes independentes) da Empresa. As referéncias nesta Politica a
"vocé" (bem como as referéncias gerais a administradores, directores, funcionarios e agentes da
Empresa) devem também ser entendidas como incluindo membros da sua familia direta, pessoas
com quem partilha um agregado familiar, pessoas que sejam seus dependentes econdmicos e
quaisquer outros individuos ou entidades cujas transac¢des em valores mobilidrios influencie,
dirija ou controle (incluindo, por exemplo, um fundo de risco ou outro fundo de investimento, se
influenciar, dirigir ou controlar transac¢des do fundo). O utilizador € responsavel por se certificar
de que esses outros individuos e entidades cumprem a presente Politica.

Tipos de transac¢des abrangidas pela presente politica

Exceto conforme discutido na secc¢do intitulada "Excep¢oes limitadas", esta Politica
aplica-se a fodas as transacgdes que envolvam os valores mobiliarios da Empresa ou os valores
mobiliarios de outras empresas relativamente aos quais possui informag¢ao material nao publica
obtida no decurso do seu servigo na Empresa. Por conseguinte, esta Politica aplica-se a compras,
vendas, ofertas e outras transferéncias de acg¢dOes ordinarias, opg¢des, warrants, acc¢des
preferenciais, titulos de divida (tais como debéntures, obrigagdes e notas) e outros titulos. Esta
Politica também se aplica a quaisquer acordos que afectem a exposi¢do econdémica a alteragdes
nos pregos destes titulos. Estes acordos podem incluir, entre outras coisas, transac¢des em
titulos derivados (tais como opgdes de compra ou venda negociadas em bolsa), transacg¢oes de
cobertura, vendas a descoberto e determinadas decisdes relativas a participagao em planos de
beneficios. Esta Politica também se aplica a quaisquer ofertas relacionadas com as transacgoes
acima referidas. Deve ter em atengao que ndo existem excepcdoes as leis de abuso de informacao
privilegiada ou a esta Politica com base na dimensao da transacao.

A divulgacao nao autorizada de informacoes materiais nao pablicas de outras empresas
também é proibida

Esta Politica proibe a divulga¢ao nao autorizada ou outra utilizagdo indevida de qualquer
informagdo nfo publica de outras empresas, tais como distribuidores, vendedores, clientes,
colaboradores, fornecedores e concorrentes da Empresa. Esta Politica também proibe o abuso de
informacao privilegiada e a prestacdo de informag¢des com base em informagdes materiais ndo
publicas de outras empresas.

Esta Politica pode continuar a aplicar-se ao utilizador apds a sua saida da Empresa

Espera-se que cumpra esta Politica at¢é ao momento em que deixe de estar associado a
Empresa e deixe de possuir qualquer informagdao material ndo publica sujeita a esta Politica.
Além disso, se estiver sujeito a um blackout de negociacdo ao abrigo desta Politica na altura em que
deixar de estar afiliado a Empresa, espera-se que cumpra as restricdes de negociagao aplicaveis
até pelo menos seis meses apos a cessacao da sua afiliagdo com a Empresa.

Nao ha excepcoes baseadas em circunstiancias pessoais

Podera haver casos em que o utilizador sofra prejuizos financeiros ou outras dificuldades
ou seja obrigado a renunciar a uma transagdo planeada devido as restricdes impostas por esta
Politica. Uma emergéncia financeira pessoal ou outras circunstancias pessoais nao sao factores
atenuantes ao abrigo das leis de valores mobiliarios e ndo desculpardo o incumprimento desta
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INFORMACOES MATERIAIS NAO PUBLICAS

As informacdes ""materiais' sao definidas em termos gerais

As informagdes devem ser consideradas relevantes se existir uma probabilidade
substancial de um investidor razoavel as considerar importantes para decidir se compra, mantém
ou vende valores mobilidrios ou se considerar que as informagdes alteram significativamente a
combinacdo total de informag¢des no mercado sobre o emitente do valor mobiliario. Em geral,
qualquer informagdo que se possa razoavelmente esperar que afecte o prego de mercado de um
valor mobiliario ¢ suscetivel de ser relevante. Tanto as informagdes positivas como as negativas
podem ser relevantes.

Nao ¢ possivel definir todas as categorias de informag¢des "materiais". No entanto, alguns
exemplos
As informagdes que podem ser frequentemente consideradas materiais incluem informagdes relativas a:

¢ Resultados financeiros, situagdo financeira, pré-anincios de ganhos, orientagoes,
projecgcdes ou previsdes, em especial se ndo corresponderem as expectativas da
comunidade de investidores;

* Reapresentagdes de resultados financeiros, ou imparidades, anulagdes ou
reestruturagdes materiais;

¢ Mudangas nos auditores independentes ou notificacdo de que a empresa nao
pode mais confiar em um relatorio de auditoria;

¢ Planos de actividades ou or¢amentos;

* Criagao de obrigacdes financeiras significativas, ou qualquer incumprimento
significativo ou aceleragdo de qualquer obrigagao financeira;

¢ Faléncia iminente ou problemas de liquidez financeira;

¢ Desenvolvimentos significativos envolvendo relagdes comerciais, incluindo a
execucao, modificagdo ou rescisao de acordos ou encomendas significativas
com clientes, fornecedores, distribuidores, fabricantes ou outros parceiros
comerciais;

¢ Incidentes significativos de ciberseguranca ou outras perturbacdes significativas
na atividade, reputagdo ou activos da Empresa;

¢ Introdug¢des, modificacoes, defeitos ou recolhas de produtos ou alteragGes
significativas de precos ou outros anuncios de produtos de natureza
significativa;

¢ Desenvolvimentos significativos em matéria de investigacao e desenvolvimento ou
relacionados com a propriedade intelectual,

e Desenvolvimentos legais ou regulamentares significativos, quer sejam reais ou
ameacados;

e Acontecimentos importantes que envolvam os titulos da Empresa, incluindo
resgates de titulos, ado¢cdo de programas de recompra de acg¢des, reavaliagdo de
opcoes, desdobramento de acgles, alteragdes nas politicas de dividendos, ofertas
publicas ou privadas de titulos, modificacdo dos direitos dos detentores de titulos ou
aviso de exclusdo da lista;

¢ Eventos empresariais significativos, como uma fusao pendente ou proposta, uma
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joint venture ou uma oferta publica de aquisi¢do, um investimento significativo,

a aquisicdo ou aliena¢do de um negodcio ou ativo significativo ou uma mudanca
no controlo da empresa; e

Mudangas importantes de pessoal, tais como mudancas na dire¢do ou despedimentos.
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Se tiver davidas sobre se a informacdo deve ser considerada "material", deve consultar o
Conselho Geral ou o seu delegado. De um modo geral, é aconselhavel resolver quaisquer
duvidas quanto a materialidade de qualquer informagdo assumindo que a informacgao é material.

A informacio ""nao publica" também ¢ definida de forma ampla

A informacao ¢ considerada ndo publica se ndo tiver sido amplamente divulgada ao publico
durante um periodo suficiente para se refletir no preco do titulo. Regra geral, a informacao deve ser
considerada ndo publica até que tenham decorrido pelo menos dois (2) dias completos de
negociacdo ap6s a informacao ter sido amplamente distribuida ao publico através de um comunicado
de imprensa, um registo publico junto da SEC, um webcast publico pré-anunciado ou outra forma
ampla e ndo exclusiva de comunicagao publica. No entanto, dependendo da forma do antincio e da
natureza da informagao, é possivel que a informagéo néo seja totalmente absorvida pelo mercado até
um momento posterior. Quaisquer questdes relativas ao facto de a informagao ndo ser publica devem
ser dirigidas ao Conselho Geral ou ao seu delegado.

O termo "dia de negociagdo" significa um dia em que as bolsas de valores nacionais e a
National Association of Securities Dealers, Inc. (NBA) estdo abertas para negociagdo. Automated
Quotation System estdo abertas para negociagdo. Um dia de negociagdo "completo" termina
quando, apo6s a divulgacao publica, a negociagdo do valor mobilidrio relevante abre e fecha.
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POLITICAS RELATIVAS A INFORMACOES MATERIAIS NAO PUBLICAS

O utilizador é obrigado a manter a confidencialidade das informacdes niao publicas

E proibida a utilizagdo ou divulgag¢do ndo autorizada de informagdes ndo publicas
relativas a Empresa ou a outras empresas. Todas as informag¢des nao publicas que adquirir no
decurso do seu servico na Empresa s6 podem ser utilizadas para fins comerciais legitimos da
Empresa. Além disso, as informag¢des ndo publicas de terceiros devem ser tratadas de acordo
com os termos de quaisquer acordos de ndo divulgagdo relevantes e a utilizagdo dessas
informagdes ndo publicas deve ser limitada ao objetivo para o qual foram divulgadas.

O utilizador deve envidar todos os esforcos razoaveis para salvaguardar as informag¢des ndo
publicas na posse da Empresa. Nao pode divulgar informagdes ndo publicas sobre a Empresa ou
qualquer outra empresa, exceto se exigido por lei ou se (i) a divulgagdo for necessaria para fins
comerciais legitimos da Empresa, (ii) estiver autorizado a divulgar as informagdes e (iii) tiverem
sido tomadas medidas adequadas para evitar a utilizagdo indevida dessas informagdes (incluindo a
celebragdo de um acordo de nao divulgacdo adequado que restrinja a divulgacdo e a utilizagdo das
informagdes, se aplicavel). Esta restricdo também se aplica as comunicagdes internas da Empresa e
as comunicagdes com agentes da Empresa. Nos casos em que seja necessaria a divulgacdo de
informagdes ndo publicas a terceiros, deve coordenar-se com o Diretor Juridico.

Todos os responsaveis, funciondrios e agentes da Empresa sdo obrigados a assinar e a cumprir o
Acordo de Confidencialidade da Empresa em vigor na altura, a data da assinatura, aplicavel a
esse funcionario ou consultor e quaisquer actualizagdes ou alteragdes ao mesmo.

Nao pode negociar com base em informacées materiais nao publicas

Exceto conforme discutido na secgdo intitulada "Excepc¢oes limitadas", ndo pode, direta
ou indiretamente através de outros, participar em qualquer transacdo que envolva os titulos da Empresa
enquanto tiver conhecimento de informacdo material ndo publica relacionada com a Empresa. Nao é
desculpa o facto de ndo ter "utilizado" a informac¢ao na sua transacao.

Da mesma forma, ndo pode participar em transacgdes que envolvam os titulos de qualquer
outra empresa se tiver conhecimento de informagdes materiais ndo publicas sobre essa empresa
(exceto na medida em que as transac¢des sejam analogas as apresentadas na secgdo intitulada
"Excepcoes limitadas"). Por exemplo, podera estar envolvido numa proposta de transagdo que
envolva uma relagao ou transagdo comercial prospetiva com outra empresa. Se a informagao sobre
essa transacdo constituir informagao material ndo publica para essa outra empresa, esta proibido de
se envolver em transac¢des que envolvam os titulos dessa outra empresa (bem como em transacg¢oes
que envolvam titulos da Empresa, se essa informacdo for material para a Empresa). E importante
notar que a "materialidade" ¢ diferente para diferentes empresas. A informagdo que ndo ¢ relevante
para a Empresa pode ser relevante para outra empresa. Consulte o Diretor Juridico ou o seu delegado
se tiver alguma davida sobre se um assunto ¢ "informagao material ndo publica".

Nao pode divulgar informacdes materiais nao publicas para beneficio de terceiros

Nao pode divulgar informagdes materiais ndo publicas relativas & Empresa ou a qualquer outra
empresa a amigos, familiares ou qualquer outra pessoa ou entidade ndo autorizada a recebé-las
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informagdes em que essa pessoa ou entidade possa beneficiar ao negociar com base nessas
informagdes. Além disso, ndo pode fazer recomendagdes ou expressar opinides com base em
informagdes materiais ndo publicas relativamente a negociacdo de titulos de empresas a que
essas informagdes se referem. Estd proibido de realizar estas acgdes, quer obtenha ou ndo
qualquer lucro ou beneficio pessoal ao fazé-lo.

Tem de divulgar informacdes materiais nao publicas & Empresa

Nédo pode efetuar qualquer transagdo, incluindo as discutidas na seccdo intitulada
"Excepcoes limitadas", a menos que tenha divulgado ao Conselho Geral qualquer informagao
material ndo publica de que tenha tido conhecimento no decurso do seu servico na Empresa e que a
direcdo ndo tenha conhecimento. Se for um membro da dire¢do, a informagdo deve ser divulgada ao
Diretor Geral e, se for o Diretor Geral ou um administrador, deve divulgar a informag¢do ao conselho
de administragdo, antes de qualquer transacdo ser permitida.

Responder a pedidos de informacio do exterior

No caso de receber um pedido de informagao de alguém externo a Empresa, como um
analista de acgoes, deve remeter o pedido para o Diretor Financeiro ou para o Diretor Executivo.
A Empresa ¢ obrigada, nos termos do Regulamento FD (Fair Disclosure) das leis federais de
valores mobiliarios dos EUA, a evitar a divulgacdo selectiva de informac¢des materiais nado
publicas. Em geral, o regulamento prevé que, quando uma empresa publica divulga informagdes
materiais ndo publicas, deve proporcionar um acesso alargado e ndo exclusivo a essas
informagdes. As violagdes deste regulamento podem sujeitar a empresa a ac¢des de aplicacdo da SEC,
que podem resultar em injungdes e penalizacdes monetarias graves. A Empresa estabeleceu
procedimentos para a divulgagdo de informag¢do material de uma forma concebida para
conseguir uma ampla disseminacdo publica da informagdo imediatamente apos a sua
divulgacdao, em conformidade com a legislagdo aplicavel. Para mais informacgdes, consulte a
Politica de Procedimentos e Controlos de Divulgagdo da Empresa.
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NEGOCIACAO DE PERIODOS DE BLACKOUT

Para limitar a probabilidade de negociacdo em alturas em que existe um risco
significativo de exposi¢ao a informagao privilegiada, a Empresa instituiu periodos de blackout de
negociagao trimestrais e pode instituir periodos de blackout de negociagao especiais de tempos a
tempos. Além disso, para cumprir os requisitos legais aplicaveis, a Empresa pode também
instituir periodos de blackout que impecam os administradores e directores de negociar titulos da
Empresa numa altura em que os empregados estdo impedidos de negociar titulos da Empresa no plano
401(k) da Empresa.

E importante notar que, quer esteja ou ndo sujeito a periodos de blackout, continua
sujeito as proibi¢cdes de negociagdo com base em informagdes materiais ndo publicas e a
quaisquer outras restri¢des aplicaveis nesta Politica.

Periodos de blackout trimestrais

Exceto conforme discutido na seccdo intitulada "Excep¢des limitadas", os
administradores, directores executivos e outros funcionarios e agentes identificados pela
Empresa devem abster-se de realizar transacgdes que envolvam os titulos da Empresa durante os
periodos de blackout trimestrais. Sera notificado trimestralmente pelo Departamento Financeiro
ou pelo Conselho Geral se tiver de se abster de efetuar tais transaccOes. Mesmo que ndo seja
especificamente identificado como estando sujeito a periodos de blackout trimestrais, deve ter cuidado
ao efetuar transac¢oes durante os periodos de blackout trimestrais, devido ao risco acrescido de
exposicdo a abuso de informacao privilegiada.

Os periodos de blackout trimestrais come¢am no final do décimo dia 1til anterior ao final
de cada trimestre fiscal e terminam no inicio do terceiro dia completo de negociagdo apos a data
de divulgacao publica dos resultados financeiros desse trimestre fiscal. Este periodo é uma
altura particularmente sensivel para transacgdes que envolvam os titulos da Empresa, do ponto
de vista do cumprimento da legislacdo aplicavel aos titulos, devido ao facto de, durante este
periodo, os individuos poderem frequentemente possuir ou ter acesso a informa¢ao material nao
publica relevante para os resultados financeiros esperados para o trimestre.

As pessoas sujeitas a periodos de blackout trimestrais, e que recebem avisos desses periodos
de blackout trimestrais, sdo identificadas numa lista mantida pelos gabinetes do Diretor Juridico e do
Diretor Financeiro. Ocasionalmente, a Empresa pode identificar outras pessoas que devem estar
sujeitas a periodos de blackout trimestrais, e o gabinete do Diretor Juridico ou do Diretor Financeiro
actualizara e revera essa lista de pessoas sujeitas a periodos de blackout trimestrais, normalmente
uma vez de seis em seis meses.

Periodos especiais de apagao

Ocasionalmente, a Empresa pode também proibir os administradores, directores, funcionarios e
agentes de se envolverem em transac¢des que envolvam os titulos da Empresa quando, na
opinido do Conselho Geral, se justifique um blackout de negociacdo. A Empresa impora
geralmente periodos especiais de blackout quando houver desenvolvimentos materiais
conhecidos pela Empresa que ainda ndo tenham sido divulgados ao publico. Por exemplo, a
Empresa pode impor um periodo de blackout especial em antecipagdao do antuncio de uma
orientacdo de ganhos intercalares ou de uma transagdo ou desenvolvimento comercial
significativo. No entanto, os periodos especiais de blackout podem ser declarados por qualquer
motivo. No caso de um evento material de ciberseguranga, tal como definido pela Empresa, serd
imposto um periodo de blackout especial durante o periodo entre a descoberta do evento de
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ciberseguranca pela Empresa e a data de divulgagao publica.
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A Empresa notificara as pessoas sujeitas a um periodo especial de blackout. Cada pessoa
que tenha sido assim identificada e notificada pela Empresa ndo pode participar em qualquer transagdo
que envolva os valores mobiliarios da Empresa até instrugdes em contrario do Conselho Geral, e ndo
deve divulgar a outros o facto de tal suspensdo de negociagao.

Os directores e administradores também estio sujeitos aos bloqueios do Regulamento BTR

Os administradores e directores executivos podem também estar sujeitos a restricoes de
negociagdo nos termos do Regulamento de Restricdo de Negociacdo de Negociagdo de Negociagao
de Negociagdo de Negociacdo ("Regulamento BTR'") ao abrigo das leis federais de valores
mobiliarios dos EUA. Em geral, o Regulamento BTR proibe qualquer administrador ou diretor
executivo de se envolver em determinadas transac¢des que envolvam titulos da Empresa durante os
periodos em que os participantes do plano 401(k) estdo impedidos de comprar, vender ou de outra
forma adquirir ou transferir um interesse em determinados titulos detidos em planos de contas
individuais. Quaisquer lucros obtidos com uma transacdo que viole o Regulamento BTR sao
recuperaveis pela Empresa, independentemente das intencdes do administrador ou diretor que
efectua a transacdo. Além disso, os individuos que se envolvam em tais transac¢des estdo sujeitos a
sangdes por parte da SEC, bem como a potenciais responsabilidades criminais. A Empresa forneceu,
ou ira fornecer, memorandos separados e outros materiais apropriados aos seus directores e
executivos relativamente ao cumprimento do Regulamento BTR.

A Empresa notificara os administradores e directores se estes estiverem sujeitos a uma
restricdo de negociagao ao abrigo do Regulamento BTR. O ndo cumprimento de uma restricdo de
negociagdo aplicavel de acordo com o Regulamento BTR constitui uma violagdo da lei e desta
Politica.

Nao existem "portos de abrigo"

Nao existem "portos seguros" incondicionais para transac¢des efectuadas em momentos
especificos, e todas as pessoas sujeitas a esta Politica devem usar sempre o bom senso. Mesmo
quando um periodo de blackout trimestral ndo esta em vigor, podera estar proibido de participar
em transac¢des que envolvam os titulos da Empresa por possuir informagdo material nao
publica, estar sujeito a um periodo de blackout especial ou estar de outra forma restringido por
esta Politica.
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PRE-AUTORIZACAO DE TRADES

Exceto conforme discutido na seccdo intitulada "Excepc¢ées limitadas", os administradores ¢
os directores executivos devem abster-se de realizar qualquer transacdo que envolva os titulos da
Empresa sem primeiro obterem uma autorizacio prévia da transa¢do por parte do Conselho Geral
ou do seu delegado. Esses pedidos de autorizagdo prévia devem ser efectuados através do envio de
um e-mail diretamente para cleartrade@artivion.com ou para o Conselho Geral. Além disso, a
Empresa determinou que outros funcionarios e agentes da Empresa que possam ter acesso regular ou
especial a informagdes materiais ndo publicas devem abster-se de participar em qualquer transacao
que envolva os valores mobiliarios da Empresa sem primeiro obter autoriza¢do prévia da transacao,
enviando uma mensagem de correio eletronico diretamente para cleartrade@artivion.com. O
Conselho Geral ou o seu representante ndo pode participar numa transacdo que envolva os titulos da
Empresa, a menos que o Diretor Financeiro ou o Diretor Executivo tenham autorizado previamente a
transacao.

As pessoas sujeitas aos requisitos de autorizagdo prévia foram identificadas pelos
gabinetes do Diretor Juridico ou do Diretor Financeiro e foram notificadas das suas obrigacdes de
autorizacdo prévia. Ocasionalmente, a Empresa pode identificar outras pessoas que devem estar
sujeitas aos requisitos de autorizacdo prévia acima referidos, e os gabinetes do Conselho Geral ou do
Diretor Financeiro podem atualizar e rever a lista de pessoas obrigadas a obter autorizagao prévia
ocasionalmente.

A menos que o Conselho Geral conceda uma excegdo, o pedido de pré-autorizagdo deve
ser apresentado no dia util da transagdo proposta e deve ser efectuado no mesmo dia 1util da
rececdo da pré-autorizacdo. As pessoas sujeitas a estes procedimentos de pré-autorizacdo devem
também notificar o gabinete do General Counsel quando a transagdo pré-autorizada estiver
concluida.

Estes procedimentos de autorizagdo prévia destinam-se a diminuir os riscos de abuso de
informacgdo privilegiada associados as transac¢des efectuadas por individuos com acesso regular ou
especial a informagdes materiais ndo publicas. Além disso, a exigéncia de autorizacdo prévia de
transacgdes por parte de administradores e directores facilita o cumprimento das restricdes de
revenda da Regra 144 ao abrigo da Securities Act de 1933, das disposi¢des de responsabilidade e
comunicac¢do da Secgdo 16 ao abrigo da Securities Exchange Act de 1934 (a "Exchange Act") e do
Regulamento BTR. No entanto, a autorizacdo prévia de uma transacdo ndo constitui uma defesa
contra uma alegacdo de abuso de informagao privilegiada e ndo o dispensa de cumprir as leis de
abuso de informagao privilegiada ou esta Politica.

O consultor juridico geral ou o seu delegado ndo tem qualquer obrigacdo de aprovar uma

transacao submetida a pré-autorizacdo e pode, segundo o seu critério exclusivo, determinar nao
autorizar a transacgao.
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RESTRICOES ADICIONAIS E ORIENTACAO

Esta seccdo aborda determinados tipos de transacgdes que o podem expor a si e a
Empresa a riscos significativos. Deve compreender que, apesar de uma transagdo poder nao ser
expressamente proibida por esta secgdo, € responsavel por garantir que a transacdo cumpre
outras disposi¢Oes desta Politica que possam ser aplicaveis a transagdo, como a proibi¢ao geral
de abuso de informacao privilegiada, bem como procedimentos de pré-autorizacao e periodos de
blackout, namedida do aplicavel.

Nao pode efetuar vendas a descoberto

As vendas a descoberto (ou seja, a venda de um titulo que deve ser emprestado para
efetuar a entrega) e a "venda a descoberto contra a caixa" (ou seja, uma venda com uma entrega
atrasada) relativamente aos titulos da Empresa sdo proibidas ao abrigo desta Politica. As vendas
a descoberto podem sinalizar ao mercado possiveis mas noticias sobre a Empresa ou uma falta
de confianca geral nas perspectivas da Empresa, e uma expetativa de que o valor dos titulos da
Empresa ira diminuir. Além disso, as vendas a descoberto sdo efetivamente uma aposta contra o
sucesso da Empresa e podem reduzir o incentivo do vendedor para melhorar o desempenho da
Empresa. As vendas a descoberto podem também criar a suspeita de que o vendedor esta
envolvido em operagdes com informacgao privilegiada.

Nao pode participar em transaccdes de titulos derivados e de cobertura de riscos

Esta proibido de participar em transacgdes de opgdes negociadas publicamente, tais
como opg¢odes de compra e venda, e outros titulos derivados relativos aos titulos da Empresa. Esta
proibicdo estende-se a qualquer cobertura ou transagdo semelhante destinada a diminuir os
riscos associados a detencdo de titulos da Empresa, incluindo, entre outros, contratos variaveis
pré-pagos, swaps de acgdes, collars e fundos de troca. A propriedade e transacgdes de opcdes de
compra de acg¢des, direitos de valorizacdo de acgoes e outros titulos emitidos ao abrigo de planos
de beneficios da Empresa ou outros acordos de compensacdo com a Empresa ndo estao sujeitos
a esta proibi¢do, desde que ndo se possa envolver em cobertura relativamente a acgdes ou
opc¢oes da Empresa de que seja proprietario.

As transacg¢des em titulos derivados podem refletir um interesse especulativo e de curto
prazo nos titulos da Empresa ¢ podem criar a aparéncia de impropriedade, mesmo quando uma
transagao nao envolve a negociac¢do de informacgao privilegiada. A negociagao de derivados pode
também concentrar a aten¢gao no desempenho a curto prazo em detrimento dos objectivos a longo
prazo da Empresa. Além disso, a aplicacdo da legislagdo sobre valores mobiliarios a transacgdes
de derivados pode ser complexa e as pessoas que participam em transac¢des de derivados
podem sujeitar-se a um risco acrescido de violagao da legislagdo sobre valores mobiliarios.

Certas pessoas nio podem penhorar titulos da Empresa como garantia de empréstimos

Se for obrigado a cumprir a Sec¢do 16 do Exchange Act ou os periodos de blackout ou requisitos
de pré-autorizagdo ao abrigo desta Politica, ndo podera dar em garantia os titulos da Empresa para
empréstimos. Se ndo cumprir o empréstimo, o credor pode vender os titulos penhorados como
garantia numa venda de execucdo hipotecaria. A venda, mesmo que nio tenha sido iniciada a
seu pedido, continua a ser considerada uma venda em seu beneficio e, se for efectuada numa
altura em que tenha conhecimento de informagfo material ndo publica ou em que ndo esteja
autorizado a negociar titulos da Empresa, pode resultar em violagdes inadvertidas de informacao
privilegiada, violagdes da Secgdo 16 ¢ do Reg. BTR (para executivos e directores), violagdes desta
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Politica e publicidade desfavoravel para si e para a Empresa. Por estas mesmas razdes, mesmo que
ndo esteja proibido de dar titulos da Empresa como garantia de empréstimos, deve ter cuidado ao fazé-lo.
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Algumas pessoas ndo podem deter titulos da Empresa em contas margem

Se for obrigado a cumprir a Seccdo 16 do Exchange Act ou os periodos de blackout ou requisitos
de pré-autorizagao ao abrigo desta Politica, ndo podera deter titulos da Empresa em contas de
margem. Ao abrigo de acordos de margem tipicos, se o investidor ndo cumprir um valor de
cobertura adicional, o corretor podera ter o direito de vender titulos detidos na conta de margem
sem o seu consentimento. A venda, mesmo que nao tenha sido iniciada a seu pedido, continua a
ser considerada uma venda em seu beneficio e, se for efectuada numa altura em que tenha
conhecimento de informagdes materiais ndo publicas ou em que nao esteja autorizado a
negociar, pode resultar em violagdes inadvertidas de informagao privilegiada, violagdes da Seccdo 16 ¢
do Reg. BTR (para funcionarios e directores), violagdes desta Politica e publicidade desfavoravel
para si e para a Empresa. Por estas mesmas razdes, mesmo que ndo esteja proibido de deter
titulos da Empresa em contas de margem, deve ter cuidado ao fazé-lo.

E preciso ter cuidado ao colocar ordens abertas com corretores

Exceto de acordo com um plano de negociacdo aprovado (conforme discutido abaixo),
deve ter cuidado ao colocar ordens abertas, tais como ordens de limite ou ordens stop, com
corretores, particularmente quando a ordem ¢ suscetivel de permanecer pendente por um longo
periodo de tempo. As ordens em aberto podem resultar na execu¢do de uma transagdo numa
altura em que tenha conhecimento de informagfo material ndo publica ou em que ndo esteja
autorizado a transacionar valores mobiliarios da Empresa, o que pode resultar em violagoes
inadvertidas de informacgdo privilegiada, violacdes da Seccdo 16 ¢ do Reg. BTR (para
funcionarios e directores) desta Politica e publicidade desfavoravel para si e para a Empresa. Se
estiver sujeito a periodos de blackout ou a requisitos de pré-autorizagao, deve informar qualquer
corretor com o qual coloque qualquer ordem aberta no momento em que esta é colocada.

Nao deve negociar titulos da Empresa a curto prazo

Quaisquer acgdes da Empresa adquiridas por funcionarios ou directores no mercado aberto
devem ser mantidas por um periodo minimo de seis (6) meses. A compra e venda de titulos da
Empresa numa base de curto prazo pode ser considerada um interesse especulativo e de curto prazo
nos titulos da Empresa e pode criar a aparéncia de impropriedade, mesmo que uma transagdo nao
envolva a negociacdo de informacdo privilegiada. O impacto destas transac¢des pode também
centrar a aten¢do no desempenho a curto prazo em detrimento dos objectivos a longo prazo da
Empresa. Os directores e administradores estdo também proibidos de se envolverem neste tipo de
transacgoes pela Secgdo 16 do Exchange Act.

Sujeito aos termos dos prémios aplicaveis, as acgoes recebidas da Empresa como prémio
de compensagao em acgdes que estdo registadas na SEC num Formulario S-8 ndo precisam de
ser detidas durante seis
(6) meses e pode ser vendido em qualquer altura, desde que nao possua informacdes materiais
ndo publicas.

Podem aplicar-se restricoes comerciais a ofertas e donativos

As restricdes de negociacdo ao abrigo desta Politica aplicam-se a ofertas e donativos que
envolvam titulos da Empresa. Os destinatarios de presentes ¢ donativos vendem frequentemente
titulos apos a rececdo, o que pode ser considerado uma "dica" pelo doador. Da mesma forma, o valor
dos titulos no momento da oferta ou doag¢ao pode afetar a dedugao fiscal ou outro beneficio para o
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LIMITADO EXCEPCOES

Seguem-se algumas excepgoes limitadas as restrigdes impostas pela Empresa ao abrigo
desta Politica. Tenha em atencdo que, mesmo que uma transacao esteja sujeita a uma excecao a
esta Politica, tera de avaliar separadamente se a transacdo esta em conformidade com a
legislacdo aplicavel. Por exemplo, mesmo que uma transacao seja indicada como isenta desta Politica,
poderd ter de cumprir as restrigdes de negociagao "short-swing" ao abrigo da Seccdo 16 do
Exchange Act, na medida do aplicavel. O utilizador ¢é responsavel pelo cumprimento da(s) lei(s)
aplicavel(eis) em todas as circunstancias.

Transacgoes de acordo com um plano de negociacio que cumpra as regras da SEC

A SEC promulgou regras que proporcionam uma defesa afirmativa contra alegadas violacdes

de
As leis federais de abuso de informacgao privilegiada dos EUA para transac¢gdes de acordo com
um contrato escrito, instru¢do ou plano que cumpra determinados requisitos estabelecidos na
Regra 10b5-1 ao abrigo do Exchange Act (um "Plano da Regra 10b5-1"). Entre outros
requisitos, um Plano ao abrigo da Regra 10b5-1 deve (i) especificar o montante, o preco, a data
da transagdao, a duragdo do acordo de negociacdo e o numero agregado de titulos a serem
vendidos ou comprados ao abrigo do acordo de negociagao, (ii) especificar um método objetivo
para determinar o montante, o preco ¢ a data da transag¢do e/ou (iii) atribuir qualquer poder
discricionario subsequente para determinar o montante, o preco ¢ a data da transagdo a outra
pessoa que nao tenha, no momento da transagdo, conhecimento de informag¢des materiais nao
publicas.

Os Planos da Regra 10b5-1 devem ser adoptados quando a janela de negociagdo esta
aberta e quando nao se tem conhecimento de informac¢do material nao publica. Para além disso,
o investidor deve agir de boa fé relativamente a um Plano ao abrigo da Regra 10b5-1 e ndo
como um esquema para evitar a proibi¢cao de abuso de informacgao privilegiada. Por conseguinte,
embora nao sejam proibidas modificagdes a um Plano existente ao abrigo da Regra 10b5-1, um
Plano ao abrigo da Regra 10b5-1 deve ser adotado com a intengcdo de ndo ser alterado ou
terminado antes do seu termo. Os directores ¢ administradores devem incluir uma declaraciao no
Plano da Regra 10b5-1 no momento da sua adogdo ou modificacdo de que (i) a pessoa ndo tem
conhecimento de informag¢des materiais ndo publicas sobre a Empresa e (ii) a pessoa esta a
adotar o plano de boa fé e ndo como parte de um plano ou esquema para evitar as proibigdes da
Regra 10b-5.

Os Planos da Regra 10b5-1 devem prever que nenhuma transagdo possa ocorrer até a
expiracdo do periodo de reflexdo aplicavel especificado na Regra 10b5-1(c)(i1)(B). O periodo de
reflexdo adequado varia consoante o estatuto da Pessoa Abrangida. Para directores e
administradores, o periodo de reflexdo termina o mais tardar (i) noventa (90) dias apos a adogao ou
modificagdo do plano de negociacdo; ou (ii) dois (2) dias tteis apos a divulgagdo dos resultados
financeiros da Empresa num Formulario 10-Q ou Formulario 10-K para o trimestre em que o plano
de negociacao foi adotado. Para todos os outros abrangidos por esta Politica, o periodo de reflexao
termina trinta (30) dias apds a adog¢do ou modificacdo do plano de negociacdo. Este periodo de
reflexdo exigido aplicar-se-a a entrada num novo Plano da Regra 10b5-1 e a qualquer revisao ou
modificagdo de um Plano da Regra 10b5-1.

Sujeito a determinadas excepgdes limitadas ao abrigo da Regra 10b5-1, o investidor ndo
pode participar em mais do que um Plano Regra 10b5-1 de negociacdo de cada vez. Sujeito a
determinadas excepgoes limitadas especificadas na Norma 10b5-1, o investidor esta também limitado a
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apenas um Plano da Norma 10b5-1 de "transagdo unica" durante qualquer periodo de 12 meses (ou seja,
um Plano da Norma 10b5-1 concebido para efetuar uma compra ou venda no mercado aberto do
montante total de titulos sujeitos ao Plano da Norma 10b-1 como uma transagao tnica).

As transacgdes efectuadas de acordo com um Plano da Regra 10b5-1 que (i) cumpra a

defesa afirmativa estabelecida na Regra 10b5-1 e (ii) seja aprovado pelo Conselho Geral, ndo
estao sujeitas ao
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O Conselho Geral pode, para além dos objectivos expressos nesta Politica, impor critérios para
além dos estabelecidos na Regra 10b5-1, que sejam compativeis com os procedimentos de pré-
autorizagao ou periodos de blackout estabelecidos ao abrigo desta Politica. Ao aprovar um Plano
da Regra 10b5-1, o Conselho Geral pode, em prol dos objectivos expressos nesta Politica, impor
critérios para além dos estabelecidos na Regra 10b5-1. Por conseguinte, o investidor deve
consultar o Conselho Geral antes de participar em qualquer Plano da Regra 10b5-1.

As regras da SEC relativas aos Planos da Regra 10b5-1 sdo complexas e devem ser
cumpridas na integra para serem efectivas. A descri¢do fornecida acima ¢ apenas um resumo, e
a Empresa aconselha vivamente que consulte o seu consultor juridico se pretender adotar, alterar
ou terminar um Plano da Regra 10b5-1. Embora os Planos da Regra 10b5-1 estejam sujeitos a
revisdo e aprovagdo pela Empresa, o individuo que adopta, altera ou termina o plano de
negociagao €, em ultima analise, responsavel pelo cumprimento da Regra 10b5-1 e por garantir
que o plano de negocia¢do cumpre esta Politica.

Os Planos da Regra 10b5-1 t€ém de ser apresentados ao Conselho Geral e tém de ser
acompanhados de um certificado executado que declare que o Plano da Regra 10b5-1 cumpre os
requisitos legais e quaisquer outros critérios estabelecidos pela Empresa. A Empresa e os seus
funcionarios e directores tém de fazer determinadas divulgacdes nos registos da SEC relativos aos
Planos da Regra 10b5-1. Os directores e administradores da Sociedade devem comprometer-se a
fornecer qualquer informacao solicitada pela Sociedade relativamente aos Planos da Regra 10b5-1,
com o objetivo de fornecer as divulgacdes exigidas ou quaisquer outras divulgagdes que a Sociedade
considere adequadas as circunstincias. Cada diretor, funcionario e outro insider da Seccdo 16
compreende que a aprovacdo ou adog¢ao de um programa de vendas pré-planeado ndo reduz ou
elimina de forma alguma as obrigacOes dessa pessoa ao abrigo da Seccdo 16 do Exchange Act,
incluindo a divulgagdo dessa pessoa e as responsabilidades de negociagdo a descoberto ao abrigo da
mesma. Se surgirem quaisquer questdes, essa pessoa deve consultar o seu proprio advogado para
implementar um Plano da Regra 10b5-1.

As restricées de negociacao ao abrigo desta Politica nio se aplicam geralmente a rececao e
aquisicio de opcoes sobre accodes, accoes restritas e direitos de valorizacao de accoes

As restri¢des de negociacdo ao abrigo desta Politica ndo se aplicam a aceitagdo ou
compra de opgdes de accdes, acgdes restritas ou direitos de valorizagdo de acgdes emitidos ou
oferecidos pela Empresa. As restricdes de negociacdo ao abrigo desta Politica também nao se
aplicam a aquisi¢d@o, cancelamento ou perda de opcdes de acgdes, acgdes restritas ou direitos de
valorizagao de acgdes de acordo com os planos e acordos aplicaveis.

As restricdes de negociacio ao abrigo desta Politica geralmente nio se aplicam ao
exercicio de opc¢oes sobre ac¢oes em dinheiro

As restricdes de negociacdo ao abrigo desta Politica ndo se aplicam ao exercicio de
opg¢Oes sobre acgdes por dinheiro ao abrigo dos planos de opgdes sobre acgdes da Sociedade. Da
mesma forma, as restricdes de negociacdo ao abrigo desta Politica ndo se aplicam ao exercicio de
op¢oes de acgdes num exercicio de acgdes por acgdes com a Sociedade ou a uma elei¢do para
que a Sociedade retenha titulos para cobrir obrigagdes fiscais relacionadas com o exercicio de
uma opg¢ao. No entanto, as restricoes de negociacdo ao abrigo desta Politica aplicam-se (i) a
venda de quaisquer valores mobiliarios emitidos aquando do exercicio de uma opg¢ao sobre
acgoes, (ii) a um exercicio sem dinheiro de uma opcao sobre acc¢des através de um corretor, uma
vez que isto envolve a venda de uma parte das acgdes subjacentes para cobrir os custos de
exercicio, e (iii) a qualquer outra venda no mercado com o objetivo de gerar o dinheiro
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necessario para pagar o preco de exercicio de uma opgao.
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As restricoes de negociacio geralmente nao se aplicam a compras do plano de
compra de accoes para empregados

As restrigdes de negociacdo nesta Politica ndo se aplicam a ecleigdes relativas a
participagcdo no plano de compra de acg¢les para funcionarios da Empresa ou a compras de
titulos ao abrigo do plano. No entanto, as restrigdes de negociacdo aplicam-se a quaisquer
vendas subsequentes de tais titulos.

As restricées a negociacao nao se aplicam a determinadas transacc¢oes do plano 401(k)

As restricdes de negociagdo nesta Politica ndo se aplicam a compras de accdes da
Empresa no plano 401(k) resultantes de contribui¢des periddicas para o plano com base na sua
opc¢ao de contribui¢do na folha de pagamentos. As restri¢des de negociagdo aplicam-se, no entanto, as
escolhas que faz ao abrigo do plano 401(k) para
(1) aumentar ou diminuir a percentagem das suas contribui¢des que serdo atribuidas a um fundo
de acgoes da Empresa, (i) mover saldos para dentro ou para fora de um fundo de acgdes da Empresa, (iii)
pedir dinheiro emprestado contra a sua conta do plano 401(k) se o empréstimo resultar na
liquidacdo de parte ou da totalidade do saldo do seu fundo de ac¢des da Empresa, ¢ (iv) pagar
antecipadamente um empréstimo do plano se o pagamento antecipado resultar na atribuicdo de receitas do
empréstimo a um fundo de acgdes da Empresa.

As restricdes a negociacao nao se aplicam geralmente a desdobramentos de accoes,
dividendos de accoes e transaccoes semelhantes

As restricdes de negociagdo ao abrigo desta Politica ndo se aplicam a uma alteracdo no
namero de titulos detidos em resultado de um desdobramento de ac¢des ou de um dividendo de
acgoes aplicado igualmente a todos os titulos de uma classe, ou a transac¢des semelhantes.

As restricoes a negociacio geralmente nao se aplicam a mudanca na forma de propriedade

As transacg¢des que envolvem apenas uma alteracdo na forma como possui titulos sdo
permitidas. Por exemplo, pode transferir ac¢des para um trust inter vivos do qual ¢ o tnico
beneficiario durante a sua vida.

Outras excepcoes

Qualquer outra excecdo a esta Politica deve ser aprovada pelo Conselho Geral, em
consulta com o Diretor Financeiro; no entanto, qualquer outra excecdo concedida relativamente
a uma transacdo que envolva o Conselho Geral ou o Diretor Financeiro deve ser aprovada pelo
Diretor Executivo.
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CONFORMIDADE COM A SECCAO 16 DA LEI RELATIVA A BOLSA

Os administradores, directores, principais accionistas e algumas outras pessoas tém
obrigacoes adicionais ao abrigo da Seccio 16

A Secci@o 16 do Exchange Act, e as respectivas regras ¢ regulamentos, estabelecem (i)
obrigacdes de comunicagdo, (ii) limitagdes as transacc¢des "short-swing" e (iii) limitacdes as
vendas a descoberto e outras transacgdes aplicaveis a administradores, directores, grandes
accionistas e outras pessoas. A Empresa forneceu, ou ira fornecer, memorandos e outros
materiais que abordam estas questdes.

O Conselho Geral deve manter uma lista de pessoas que sdo obrigadas a cumprir a
Secg¢do 16 do Exchange Act, e as regras e regulamentos relacionados, devido as respectivas
posicdes dessas pessoas na Empresa. O Consultor Juridico Geral pode alterar esta lista periodicamente,
conforme apropriado, para refletir a eleicdo de novos directores ou administradores, qualquer
alteracdo nas responsabilidades dos directores ou outros funcionarios e quaisquer promogaoes,
despromocgdes, demissdes ou saidas.

Esta lista ndo € necessariamente uma lista exaustiva das pessoas sujeitas aos requisitos da
Sec¢do 16 num determinado momento. Mesmo que ndo conste da lista, pode estar sujeito as
obrigagdes de informagao da Seccao 16 devido as suas participagdes, por exemplo.

Requisitos de notificacao para facilitar a apresentacio de relatorios nos termos da Seccio 16

Para facilitar a comunicacdo atempada de transac¢des em conformidade com os
requisitos da Secg¢do 16, cada pessoa sujeita aos requisitos de comunicagdo da Secgdo 16 deve
fornecer, ou garantir que o seu corretor fornece, a Empresa informac¢des detalhadas (por
exemplo, data da transag¢do, numero de acgdes, prego exato, efc.) relativamente as suas
transac¢Oes que envolvam os titulos da Empresa, incluindo ofertas, transferéncias, promessas e
transac¢des em conformidade com um plano de negociagdo, tanto antes (para confirmar a
conformidade com os procedimentos de pré-autorizagdo, se aplicavel) como imediatamente apos
a execuc¢ao.

Podem também aplicar-se outros requisitos

As transacgoOes de titulos da Empresa por parte de administradores e directores podem
também desencadear requisitos e restricoes adicionais de comunicacao e, em volumes elevados,
podem ser consideradas uma "distribuicdo" que requer registo ao abrigo da legislagdo sobre
titulos. Este facto torna particularmente importante o cumprimento dos procedimentos de pré-
autorizacao desta Politica.

Responsabilidade pessoal
A obrigagdo de apresentar relatorios da Secgdo 16, e de cumprir a Secgdo 16 e outras regras e
regulamentos, ¢ pessoal. Embora a Empresa possa facilitar o preenchimento de tais formulérios em

nome de directores ¢ administradores em determinados casos, a Empresa ndo € responsavel pelo
incumprimento das regras e regulamentos aplicaveis por parte de qualquer individuo.
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INFORMACOES ADICIONAIS

Execucao da politica

Esta Politica sera entregue a todos os directores, administradores, funcionarios e agentes da
Empresa quando iniciarem fun¢des na Empresa. Além disso, esta Politica (ou um resumo da mesma)
serd colocada no sitio da intranet da Empresa e divulgada periodicamente. Cada diretor, funcionario,
empregado e agente da Empresa é obrigado a reconhecer que compreende e concorda em cumprir
esta Politica.

Alteracoes

Estamos empenhados em rever e atualizar continuamente as nossas politicas e
procedimentos. Por conseguinte, a Empresa reserva-se o direito de emendar, alterar ou terminar
esta Politica em qualquer altura e por qualquer motivo, sujeito a legislagdo aplicavel. Pode ser obtida
uma copia actualizada das politicas da Empresa relativas a informacgdes privilegiadas contactando o
Conselho Geral.

Nada na presente Politica de Utilizagdo de Informagdo Privilegiada cria ou implica um
contrato de trabalho ou um termo de emprego. O emprego na Empresa é um emprego a vontade. O
emprego voluntario pode ser rescindido com ou sem justa causa e com ou sem aviso prévio em
qualquer altura pelo funcionario ou pela Empresa. Nada nesta Politica de Abuso de Informagdo
Privilegiada limitara o direito de rescindir o contrato de trabalho por vontade propria. Nenhum
funciondario da Empresa tem qualquer autoridade para celebrar qualquer acordo de emprego por
um periodo de tempo especifico ou para fazer qualquer acordo ou representa¢do contraria d
politica de emprego a vontade da Empresa. Apenas o Diretor Executivo da Empresa tem autoridade
para celebrar qualquer acordo deste tipo, que deve ser feito por escrito.

As politicas constantes da presente Politica de Abuso de Informa¢do Privilegiada ndo

constituem uma lista completa das politicas da Empresa nem uma lista completa dos tipos de conduta
que podem resultar em medidas disciplinares, até e incluindo a dispensa.
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