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ARTIVION, INC.
CODIGO DE CONDUTA

Carta de Pat Mackin, Presidente do Conselho de Administracao, Presidente e
Diretor Executivo

Caros colegas,

Todos os dias, os nossos produtos e servicos impactam a vida de pessoas em todo o mundo - o que
considero ndo s6 um grande privilégio, mas também uma grande responsabilidade. Nosso alcance
global é prova da alta qualidade que os nossos clientes esperam, nosso compromisso para com 0s
pacientes, com a inova¢do e a seguranc¢a nos leva a conduzir o nosso negoécio com dedicacio,
honestidade, integridade e servico.

0 nosso Codigo de Conduta detalha os padrdes éticos e a estrutura sob a qual gerenciamos nossos
negocios. Nossa responsabilidade em garantir a conformidade corporativa significa mais do que
apenas seguir leis, politicas e procedimentos. Em termos simples, a conformidade corporativa
significa saber o que fazer e fazer o que estd correto. Devemos nos dedicar para incorporar os
valores desse Codigo de Conduta a nossa cultura. Quando temos estes valores como padrao cultural,
eles nos guiardo quando nos confrontarmos com questdes complexas dos nossos tempos. Uma
cultura de integridade come¢a com os nossos lideres, que devem servir de modelo para os
funcionarios, demonstrando honestidade e inspirando responsabilidade. A conformidade ¢
essencial para o bem-estar de todas as nossas principais partes interessadas (stakeholders).

Espero que vocé se familiarize com este Cédigo de Conduta e com as politicas relacionadas e que as
utilize como seu guia didrio. A minha expetativa é que cada funciondario pratique os principios aqui
descritos, faga perguntas se ndo tiver a certeza do que fazer e reporte prontamente quaisquer
preocupacoes sem receio de retaliacao.

Espero que vocé tenha o mesmo orgulho que eu em trabalhar na Artivion e agradeco por fazer sua
parte para perpetuar nossos valores e cumprir as obriga¢des do nosso Cédigo de Conduta. Seu
comprometimento nos permite ter sucesso ano apds ano e continuar a crescer.

Obrigado pelo por seu trabalho e comprometimento.

Atenciosamente,

Pat Mackin
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Etica
Tomada de decisoes éticas

O Cédigo de Conduta da Artivion, Inc. ("Artivion" ou a "Empresa"”) é um resumo dos principios e
normas de conduta empresarial esperados de todos os funcionarios, independentemente do local
onde operam, fornecendo orientagdes praticas sobre como lidar com questdes éticas importantes
para garantir a integridade nas nossas atividades empresariais didrias. O Cédigo também contém
ligacdes para politicas sobre topicos especificos que devem ser seguidas.

Todos os nossos executivos, diretores, funcionarios, contratados e consultores ("Pessoas
abrangidas") devem comportar-se em conformidade e procurar evitar o aparecimento de
comportamentos imprdprios. O Coédigo pode também ser fornecido e exigido que seja seguido por
agentes e representantes que estejam agindo em nome da Empresa.

Se 0 Codigo entrar em conflito com leis, regras ou regulamentos aplicaveis, o utilizador deve cumprir
essas leis, regras ou regulamentos. E importante que conheca tanto as regras locais como o Cédigo.
Quando as leis locais ou os codigos locais do setor forem mais rigorosos do que este Cddigo, deve
cumprir o regulamento mais rigoroso, sem a aprovac¢do do Diretor de Conformidade. Se estiver
preocupado com tais conflitos, devera perguntar ao Diretor de Conformidade da Artivion como lidar
com a situacgdo antes de prosseguir.

Este Codigo define o padrao que se espera que cada Pessoa Abrangida cumpra, independentemente
do local ou cargo. Também se destina a fornecer orientacdes gerais sobre situacdes que podem surgir
nas suas atividades diarias em nome da Artivion. O Cédigo fornece links para varias politicas da
Artivion, que sdo incorporadas a este Codigo.

Embora o nosso Cddigo abranja muitas areas de potencial ma conduta ética ou legal, ndo pode, nem
tenta abordar todas as situacdes que possam ocorrer. Portanto, vocé deve familiarizar-se e seguir as
politicas, procedimentos e leis que se aplicam ao seu trabalho especificamente. Se tiver alguma
duvida sobre este Cédigo, contate o Diretor de Conformidade.

Se ndo cumprir as disposicdes do presente Cddigo ou outras politicas e procedimentos da Artivion,
podera ser alvo de sangdes disciplinares ou ter seu contrato de trabalho finalizado. Podera também
enfrentar san¢6es penais e responsabilidades civis por violar as leis nas quais se baseiam as normas
descritas neste Cédigo.

Todas as Pessoas Abrangidas devem comunicar suspeitas de violagdes deste Cddigo, de uma politica
da Artivion ou de qualquer exigéncia legal. Vocé pode fazer isso notificando o seu gerente, o
Departamento de Recursos Humanos ou o Diretor de Conformidade. Vocé também pode enviar as
suas preocupagdes anonimamente para compliance@artivion.com ou para a Linha Direta de
Conformidade (+1 855.845.3467 e https://artivion.ethicspoint.com). A Artivion investigard as
preocupacoes relatadas de forma imparcial e ndo permitira qualquer retaliacdo contra vocé por
relatar suspeitas de violagdes de boa fé.

Esperamos que as Pessoas Abrangidas sigam este C6digo na letra e no espirito. Se tiver duvidas sobre
o curso de acao adequado, consulte o seu supervisor imediato, os Recursos Humanos ou o Diretor de
Conformidade para obter orientacao.
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TODOS DEVEM:

-Atuar sempre com integridade, incluindo o tratamento ético de conflitos de interesses reais
ouaparentes entre relagdes pessoais e profissionais.

-Ler, compreender e cumprir este Cdodigo, bem como ter uma consciéncia geral das leis e
regulamentos relevantes e de todas as outras politicas e diretrizes da Empresa. A Artivion
fornecera treinamento, orientacdo e acesso as leis, regulamentacdes e politicas aplicaveis ao seu
trabalho especifico.

-Participar dos treinamentos, programas/eventos de formacdo e educagdo obrigatérios.

-Obter orientacdo para resolver uma pratica comercial ou uma preocupacao de conformidade se ndo
tiver a certeza de como proceder em uma determinada situacao.

-Reconhecer e comunicar possiveis violacoes deste Codigo, de uma politica da Artivion ou das leis e
requisitos regulamentares aplicaveis.

-Cooperar plenamente em qualquer investigacdo.

-Fornecer informacdes completas, justas, exatas, oportunas e compreensiveis nos relatorios e
documentos da empresa apresentados a Comissdo de Valores Mobilidrios (Securities and
Exchange Commission).

Deve também estar familiarizado com quaisquer requisitos de ética especificamente identificados no
seu contrato de trabalho. Embora isto se aplique a todos os trabalhadores, tais disposi¢des sdo mais
frequentemente encontradas em acordos para trabalhadores localizados na regido Asia-Pacifico
("APAC").

ESPERAMOS QUE 0S NOSSOS LIDERES DEEM O EXEMPLO E REFORCEM 0S PRINCIPIOS DO NOSSO
CODIGO A TODOS 0S NIVEIS DA NOSSA FORCA DE TRABALHO.

O Diretor Executivo ("CEO"), o Diretor Financeiro (“CF0O”), o Diretor de Contabilidade (“CFA”), o
Tesoureiro, o Controlador, o Assistente do Controlador e outros diretores financeiros seniores que
desempenhem fung¢des semelhantes e que tenham sido identificados pelo CEO (coletivamente,
como os "Diretores Financeiros Seniores") enfrentam responsabilidades adicionais e sdo obrigados
a cumprir o Cédigo de Etica para Diretores Financeiros Seniores, que lhes impde obrigacoes
rigorosas no sentido de tomarem medidas cuidadosas para garantir que a Empresa acompanha e
comunica corretamente o nosso desempenho financeiro.

Conformidade

Falar e comunicar preocupacoes

Todos sdo obrigados a comunicar situagées que possam envolver violacdes deste Codigo, das
politicas e procedimentos ou das leis aplicaveis, e o simples fato de ndo o fazé-lo, por si sé, constitui
uma violagio deste Cadigo.

Canais disponiveis para buscar orientacio sobre dentincias

SEU SUPERVISOR IMEDIATO

Seu supervisor é um excelente recurso para orientagdo em questdes relacionadas com deveres
especificos do trabalho, conflitos entre colegas de trabalho, conflitos disciplinares, oportunidades de
promocao ou transferéncia e questdes relacionadas com o ambiente de trabalho.
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DIRETOR DE CONFORMIDADE OU DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estes individuos possuem conhecimentos especializados sobre normas de conduta relacionadas com
negoécios, finangas, direito e ética. O Diretor de Conformidade pode ser contactado através do
enderec¢o:compliance@artivion.com.

LINHA DIRETA DE ETICA E CONFORMIDADE
Comunicacao por telefone: (+1) 855.845.3467

Website: https://artivion.ethicspoint.com

A linha direta confidencial de terceiros esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, para
dentncias de violacées de conformidade. A sua chamada telefonica ou o seu envio online sera
andénimo, se solicitado, e sera emitido um nimero protocolo. O niimero de protocolo permite que
vocé verifique o status da dentncia. Fora dos EUA, a linha direta pode estar limitada a receber
apenas tipos especificos de dentincias, uma vez que podem existir diferentes requisitos legais.

Disciplina e tolerancia zero em relacgao a retaliagcoes
Disciplina e tolerancia zero em relacio a retaliagoes

E da responsabilidade de todas as Pessoas Abrangidas que tomem conhecimento ou tenham motivos
para suspeitar de atividades ilegais ou potencialmente ilegais, comunicar essas atividades a
Empresa, incluindo, mas ndo se limitando a quaisquer materiais relacionados com as demonstragdes
financeiras da Empresa ou com a conformidade com as leis ou regulamentos da SEC e questdes de
contabilidade ou auditoria. O incumprimento de tal comunicagdo constitui uma violagdo do Cédigo e
as Pessoas Abrangidas podem estar sujeitas a medidas disciplinares, incluindo demissdo ou
desfiliacdo da Empresa e/ou possivel responsabilidade civil ou criminal ou processo judicial por ndo
denunciarem tais questdes em tempo habil.

A Artivion ndo tolerara qualquer forma de retaliagdo contra vocé por qualquer denuncia feita de boa-
fé nos termos deste Cédigo. A denuncia de boa-fé significa que vocé acredita que pode haver uma
suspeita de violacdo do Codigo ou da lei e que vocé compartilha totalmente com a Empresa as
informacgbes que acredita serem verdadeiras sobre a situacdo. Qualquer pessoa que, em nome da
Empresa, cometa ou aceite qualquer forma de retaliacdo contra um denunciante de boa-fé, estara
sujeita a uma agdo disciplinar até, incluindo, demissao, de acordo com a legislacao local.

Conduta

0 nosso compromisso para com os nossos colegas de trabalho

A NOSSA MAIOR FORCA SAO 0S NOSSOS FUNCIONARIOS. TRATAMOS TODOS 0S NOSSOS COLEGAS DE
FORMA JUSTA, HONESTA E COM RESPEITO, E DEVEMOS ENCORAJAR-NOS MUTUAMENTE A MEDIDA
QUE TRABALHAMOS PARA ATINGIR OBJETIVOS COMUNS E MANTER UM AMBIENTE DE TRABALHO
ETICO.

Respeitamos e promovemos a diversidade da nossa forc¢a de trabalho


mailto:compliance@artivion.com.
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Nao tomamos decisdes relacionadas com o emprego com base na raca, cor, religido, sexo, orientagio
sexual, identidade de género, nacionalidade, necessidades especiais, protecio do estatuto de
veterano ou qualquer outra base protegida por lei.

Comportamo-nos de forma profissional

0 que fazemos e a forma como somos vistos reflete a imagem profissional da Empresa.
Comportarmo-nos e vestirmo-nos de forma profissional é apenas uma das formas de demonstrarmos
respeito por aqueles com quem trabalhamos e servimos. Considere cuidadosamente as expectativas
culturais, de seguranca e as normas de vestuario profissional.

Tolerancia zero para assédio

0 assédio, quer seja de natureza sexual ou nio sexual, de ou por qualquer funcionario, contratante,
fornecedor ou cliente, enquanto estiver na propriedade da Empresa ou em eventos patrocinados pela
Empresa, ndo serd tolerado de forma alguma. Embora as normas e definicdes de assédio possam
variar de pais para pais, o assédio assume muitas formas e constitui qualquer comportamento
indesejado que tenha o objetivo ou efeito de criar um ambiente de trabalho intimidante, ofensivo ou
hostil. Se sofrer ou suspeitar de assédio, comunique a situa¢do imediatamente ao seu supervisor ou
a qualquer membro da dire¢do, aos Recursos Humanos ou ao Diretor de Conformidade.

0 nosso compromisso para com os nossos colegas de trabalho

Temos muitas normas e expectativas no nosso Manual do Funcionario (o "Manual"). Espera-se que
os funcionarios estejam familiarizados com o Manual e o sigam. O Manual pode ser consultado no
nosso sistema interno de recursos para funcionarios UltiPro ou contatando os Recursos Humanos.
Os tépicos do Manual incluem, mas nao estdo limitados a: (1) Saude e Seguranc¢a no Local de
Trabalho; (2) Alcool e Drogas; (3) Lesdes e Doencas; (4) Violéncia no Local de Trabalho; (5)
Presentes; (6) Utilizagdo de Computadores e Redes da Empresa; (7) Utilizacdo de Redes Sociais; (8)
Viagens e Despesas; e (9) Participacdo em Atividades Governamentais e Politicas.

E IMPORTANTE REFERIR QUE A ARTIVION NAO ESTA AUTORIZADA A FAZER CONTRIBUICOES
POLITICAS NA GRA-BRETANHA, FRANCA, BELGICA, BRASIL OU ITALIA, ENQUANTO EMPRESA OU
MESMO ENQUANTO EXECUTIVOS.

0 nosso compromisso com os nossos clientes e fornecedores
Praticas de compra

A selecdo dos fornecedores sera feita com base no valor total que irdo fornecer a Empresa. Isto inclui
o cumprimento, por parte dos fornecedores, das leis e regulamentos aplicaveis relacionados com o
trabalho, a satde, a seguranga e o ambiente. Os fornecedores que também sio clientes da Empresa
ndo receberdo qualquer vantagem nas decisdes de compra da Empresa. As compras e vendas devem
ser vistas de forma independente e analisadas apenas com base no seu impacto na atividade da
Empresa.

Qualidade do produto

Nossos clientes escolhem a Artivion porque fornecemos produtos e servicos consistentemente
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superiores. Garantir que nossos produtos e servicos sejam da mais alta qualidade é fundamental para
0 nosso sucesso. Cada um de nds deve estar ciente e seguir suas proprias politicas e procedimentos
de qualidade e os padroes da U.S. Food and Drug Administration ("FDA"), bem como os padrdes das
autoridades governamentais ou competentes em outros paises, que protegem a qualidade de nossos
produtos e servicos. Além disso, esperamos que nossos fornecedores garantam a qualidade e
seguranca dos materiais e servicos que fornecem a Artivion.

Publicidade e promocio de produtos

Todos os nossos produtos e servicos devem ser distribuidos exclusivamente com base em fatores
legais, como preco, qualidade e servico. A nossa politica é que todos os materiais promocionais e

comunicagdes relativos a nossa Empresa e aos nossos produtos e servicos estejam em
conformidade com as normas legais e regulamentares.

A nossa publicidade deve ser sempre verdadeira e as reivindicacdes especificas devem ser justas e
fundamentadas. Nenhuma Pessoa Abrangida deve envolver-se em publicidade enganosa ou
atividades promocionais questionaveis.

-Proibimos estritamente a promoc¢do de produtos ou servicos da Artivion para utilizacdo que nao
seja para as indicacdes autorizadas ou aprovadas pela FDA ou pelo governo relevante ou
autoridade competente do pais em causa.

-Temos um processo de revisdo para garantir que as comunicacdes dirigidas ao cliente sdo
avaliadas para minimizar o risco de publicidade ou promog¢des inadequadas.

Protecao de dados

A Artivion cumpre todas as leis de protecdo de dados aplicaveis. Vocé deve familiarizar-se com as
nossas politicas de protecdo de dados, que podem ser consultadas no nosso sistema interno de
recursos para funcionarios UltiPro ou contatando a area de Recursos Humanos. Nesse local vocé
encontrara a nossa Politica de Protecdo de Dados, Politica de Pedido de Titularidade de Dados e
Politica de Violagdo de Dados. Além disso, a nossa Politica de Privacidade pode ser consultada em
https://artivion.com /privacy-policy e o nosso Responsavel Global pela Prote¢do de Dados pode ser
contatado em privacy@artivion.com.

Propriedade intelectual e informacdes confidenciais

As informacoes confidenciais sdo informacoes que nio sdo geralmente conhecidas ou prontamente
disponiveis a terceiros, mas que tem valor para a Empresa ou para os seus concorrentes. As
informagdes confidenciais incluem dados financeiros ou técnicos, planos de aquisi¢gdes ou alienagdes,
novos produtos, estratégias de marketing, contratos importantes, planos de negdcios e
desenvolvimentos empresariais significativos.

A Artivion investe recursos substanciais no desenvolvimento de propriedade intelectual proprietaria
e informacgdes confidenciais. A Artivion protege sua propriedade intelectual buscando protecdo de
patentes ou marcas comerciais, bem como mantendo a confidencialidade de seus segredos
comerciais. Dessa forma, respeitamos a propriedade intelectual de terceiros.

As Pessoas Abrangidas devem manter a confidencialidade de qualquer informac¢ao comercial ndo
publica obtida no desempenho das suas func¢des, exceto quando a divulgacdo for autorizada pela
Empresa ou legalmente exigida.
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Antissuborno e interagées éticas com profissionais de satude

INTERAGCOES LEGAIS E ETICAS COM PROFISSIONAIS DE SAUDE ("HCPS") E ORGANIZACOES DE
CUIDADOS DE SAUDE ("HCOS")

A Artivion estd empenhada em manter interacdes legais e éticas com profissionais de saide (HCPs)
e Organizacgodes de Saide (HCOs), na compra, locacdo, recomendacio, utilizacdo, uso ou acordo para
a compra ou locacdo de produtos para a Empresa. A colaboracdo entre os HCPs ou HCOs e a
Empresa é importante para promover o avanco das tecnologias da Empresa, o uso seguro e eficaz
dos produtos da Empresa, incentivando pesquisa e educacao de boa-fé, promovendo doacdes de
caridade.

No entanto, como as interacdes com HCPs e HCOs sdo regidas por leis, as Pessoas Abrangidas pela
Empresa devem garantir que todas as interagdes com HCPs e HCOs estdo em total conformidade
com a lei aplicavel, bem como com as praticas comerciais éticas. Para tanto, a Empresa adotou e
incorporou neste Cédigo, o Cédigo de Etica da AdvaMed sobre Interacdes com Profissionais de Saide
("Cédigo AdvaMed") e as Diretrizes do Cédigo de Praticas Eticas Empresariais da MedTech Europe
sobre as interagdes com Profissionais de Sadde e Organizacdes de Cuidados de Saude ("Codigo
MedTech Europe"), e o Cédigo de Conduta Etica da APACMed para Interacdes com Profissionais de
Saude ("Cddigo APACMed"), quando aplicavel.

Para quaisquer questdes relativas a interagdes com HCPs e HCOs, contate o Diretor de
Conformidade da Empresa em compliance@artivion.com. Manter a conformidade com as leis
aplicaveis e as praticas comerciais éticas ajuda a garantir que as decisdes tomadas em relacdao aos
nossos produtos tenham em mente os melhores interesses dos nossos pacientes.

Por fim, a Artivion cumpre as leis de transparéncia conforme exigido em cada jurisdicio em que
desenvolve a sua atividade, incluindo a Physician Payment Sunshine Act que faz parte da Patient
Protection and Affordable Care Act de 2009 (H.R. 3590, sec¢do 6002). Este Codigo incorpora a
conformidade com essas leis de transparéncia por referéncia.

Leis e regulamentos sobre valores mobiliarios e informagdes privilegiadas

A Artivion estad empenhada em alcancar a conformidade com todas as leis e regulamentos de valores
mobiliarios aplicaveis, normas contdbeis, controles contadbeis e praticas de auditoria. A Empresa
leva muito a sério as informagdes privilegiadas, e nossa Politica de Negociacdo de Informacgdes
Privilegiadas pode ser encontrada em https://investors.artivion.com/corporate-
governance/cryolifes-code-conduct.

Antitruste (Politica de livre concorréncia), precos justos e transacoes legais

A legislacdo antitruste foi concebida para manter um mercado livre, aberto e competitivo. Ao abrigo
destas leis, os concorrentes competem de forma justa e ndo se envolvem em atividades ou
negociacdes que possam obstruir a concorréncia. Nenhuma Pessoa Abrangida da Artivion se
envolvera em conduta anticoncorrencial em violagido de qualquer lei antitruste ou de concorréncia.

Comprometemo-nos a negociar legalmente com todos os nossos clientes, fornecedores e outros
parceiros comerciais, atuais ou potenciais. Nunca deturpamos a qualidade, as caracteristicas ou a
disponibilidade dos nossos produtos ou servicos. Além disso, nenhuma Pessoa Abrangida tirara
vantagem injusta de qualquer cliente, fornecedor, concorrente ou outra pessoa através de
manipulacio, ocultacio, deturpacao de fatos materiais ou outra pratica de negociacao injusta.


mailto:compliance@artivion.com

ARTIVION

Portanto, é pratica da Empresa que as Pessoas Abrangidas ndo discutam precos, propostas,
publicidade, territdrios, clientes ou outras informacdes sensiveis em termos de concorréncia com
concorrentes, nem assistam/participem de qualquer reunido em que tais assuntos sejam discutidos.

As Pessoas Abrangidas devem evitar as seguintes condutas proibidas sem a aprovacdo do Conselho
Geral da Artivion:

-Qualquer acdo de colaboracdo com um concorrente.

-Acordos ou entendimentos com concorrentes diretamente ou através de terceiros, para fixar
precos, dividir clientes, atribuir territérios, ou restringir as vendas.

-Troca de informacao de pregos ou de outras informacdes exclusivas com concorrentes.
Subordinacao, discriminac¢ido de precos ou recusa de transagao.

-Qualquer a¢do que possa ter um efeito anti-concorrencial.

Nosso compromisso com o publico

Anti-corrupc¢ao

A Empresa esforca-se por manter os mais elevados padroes éticos e legais. Compreendemos e
cumprimos as leis de contratacdo e aquisicdo do setor publico, tais como a Lei sobre Praticas de
Corrupgdo no Estrangeiro ("FCPA") e outras leis internacionais onde a Empresa desenvolve a sua
atividade. Isto inclui quaisquer pagamentos a profissionais de cuidados de saide, que em muitos
paises estrangeiros sdo considerados funcionarios publicos em resultado do seu emprego ou
reembolso por um sistema de sadde ou companhia de seguros com financiamento publico. A
politica de FCPA da Artivion pode ser encontrada em: https://investors.artivion.com/corporate-
governance/foreign-corrupt-practices-act.

Ambiental, Social e Governanca ("ESG")

A Artivion esta empenhada em ser uma boa cidada corporativa e um componente disso é manter
um elevado nivel de Normas ESG. O nosso relatério anual de responsabilidade empresarial ESG
pode ser consultado em https://investors.artivion.com/corporate-responsibility-report-esg.
Declaracao de responsabilidade em direitos humanos e Lei sobre a Escravatura Moderna do Reino
Unido

A Artivion estd empenhada em agir com a mais elevada integridade nas transa¢des comerciais e em
servir de modelo empresarial de cidadania empresarial responsavel. A Declaracio de
Responsabilidade de Direitos Humanos da Artivion e a Lei de Escraviddo Moderna do Reino Unido
podem ser encontradas em: https://investors.artivion.com/human-rights-responsibility-and-uk-
modern-slavery-act-statement-fy-2022.

Administracdo do Cédigo

Certificacdo

Todas as Pessoas Abrangidas sdo obrigadas a certificar-se que leram, compreenderam e cumprir
este Codigo. Os funcionarios sdo obrigados a certificar-se anualmente que leram, compreenderam e
que estdo em conformidade com o Cédigo. Em nenhuma circunstancia o fato de ndo terem lido o
Codigo, assinado e reconhecido, ou terem o certificado online, o isenta da sua obrigacdo de cumprir
esse Cadigo.

Pedido de Isengdes/consideragdes especiais

Embora algumas normas do Cédigo exijam uma aplicacdo rigorosa (e ndo sejam permitidas
excecOes e isencdes), outras permitem espaco para andlise de exce¢des em sua aplicagdo. Por
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exemplo, os conflitos de interesses menores podem ser resolvidos através da divulgacido do conflito
a todas as partes interessadas ou certas negociagdes que facilitem os objetivos comerciais, podem
ser verificados e aprovados como pedido de isencdes/consideracdes especiais.

Qualquer derrogacdo do Cédigo para diretores e funciondrios sé pode ser feita pelo Conselho de
Administracdo. Todos os pedidos de isencdo ou consideracido especial devem ser apresentados ao
Diretor de Conformidade.
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