ARTIVION

ARTIVION, INC.
DAVRANIS KURALLARI

Yonetim Kurulu Baskami, Baskan ve icra Kurulu Baskam Pat Mackin'in
Mektubu

Sevgili Meslektaslarim,

Uriinlerimiz ve hizmetlerimiz her giin diinyanin dért bir yanindaki insanlarin hayatlarina dokunuyor
- bunu sadece biiyiik bir ayricalik degil ayn1 zamanda biiylk bir sorumluluk olarak gériiyorum.
Kiiresel erisimimiz, miisterilerimizin bekledigi yliksek kalitenin bir kanitidir ve hastalara, yenilige ve
glivenlige olan baghligimiz bizi isimizi 6zveri, diristliikk, dogruluk ve hizmetle yiiriitmeye
zorlamaktadir.

Davranis Kurallarimiz, etik standartlar1 ve isimizi yonettigimiz c¢erceveyi detaylandirmaktadir.
Kurumsal uyumlulugu saglama sorumlulugumuz yasalara, politikalara ve prosediirlere uymaktan
daha fazlasini ifade eder. Basit bir ifadeyle, kurumsal uyumluluk ne yapilacagini bilmek ve dogru
olan1 yapmak anlamina gelir. Bu Davranis Kurallarinda yansitilan degerleri Kkiiltiirtimiize
yerlestirmek icin ¢aba gostermeliyiz. Bu degerleri kiiltiirel bir standart olarak benimsedigimizde,
cagimizin karmasik sorunlariyla karsi karsiya kaldigimizda bize yol gostereceklerdir. Duriistliik
kiltiirii, calisanlara 6rnek olmasi gereken, diiriistliik sergileyen ve hesap verebilirlik konusunda
ilham veren liderlerimizle baslar. Uyumluluk, tiim kilit paydaslarimizin sagligi i¢in esastir.

Sizden bu Davranis Kurallarini ve ilgili politikalar1 6grenmenizi ve bunlari giinliik rehberiniz olarak
kullanmanizi bekliyorum. Beklentim, her calisanin burada Ozetlenen ilkeleri uygulamasi, ne
yapacagindan emin olmadiginda sorular sormasi, endiselerini derhal bildirmesi ve misilleme
endisesi olmadan derhal bildirimde bulunmasidir.

Artivion'da ¢alismaktan benim duydugum gururu duyacaginizi umuyor ve degerlerimizi siirdiirmek
ve Davranis Kurallarimizin yiikiimliiliiklerini yerine getirmek icin lizerinize diiseni yaptiginiz icin
tesekkiir etmek istiyorum. Baglhiligimiz her yil basarili olmamizi ve biiyiimeye devam etmemizi
saghiyor. Calismalariniz ve baghhginiz i¢in tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Pat Mackin
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Etik
Etik Karar Verme

Artivion, Inc. ("Artivion" veya "Sirket") Davranis Kurallar: ("Kurallar"), nerede faaliyet gésterirseniz
gosterin tlim c¢alisanlardan beklenen is davranis ilkeleri ve standartlarinin bir 6zetidir ve giinliik is
faaliyetlerimizde biitiinliigli saglamak i¢in énemli etik konularla nasil basa ¢ikacaginiz konusunda
size pratik rehberlik saglar. Kurallar ayrica uymaniz gereken belirli konulardaki politikalara
baglantilar da icerir.

Tim memurlarimiz, yoneticilerimiz, ¢alisanlarimiz, yiiklenicilerimiz ve danismanlarimiz ("Kapsam
Dahilindeki Kisiler") uygun sekilde davranmali ve uygunsuz davranis goriintiisiinden kaginmaya
calismalidir. Kurallar ayrica Sirketin diger temsilcilerine ve vekillerine de verilebilir ve bunlar
tarafindan uyulmasi istenebilir.

Kurallarin yiirtirliikteki yasalar, kurallar veya yonetmeliklerle celismesi halinde, s6z konusu yasalara,
kurallara veya yonetmeliklere uymaniz gerekir. Hem yerel kurallar1 hem de Kurallar1 bilmeniz
onemlidir. Yerel yasalarin veya yerel sektor kurallarinin bu Kurallardan daha kati oldugu
durumlarda, Bas Uyum Gorevlisinin onay1 olmadan daha kati olan diizenlemeye uymaniz gerekir. Bu
tir catismalardan endise duyuyorsaniz, devam etmeden once Artivion'un Uyum Direktorii'ne
durumu nasil ele alacagimzi sormalisiniz.

Bu Kurallar, konumu veya pozisyonu ne olursa olsun her Kapsam Dahilindeki Kisinin karsilamasi
beklenen standartlar1 belirler. Ayrica, Artivion adina giinliik faaliyetlerinizde ortaya ¢ikabilecek
durumlar hakkinda genel rehberlik saglamasi amag¢lanmigtir. Kurallar, bu Kurallara dahil edilen
cesitli Artivion politikalarina baglantilar saglar.

Kurallarimiz olasi etik veya yasal suiistimalin bir¢ok alanini kapsamakla birlikte, ortaya cikabilecek
her durumu ele alamaz ve almaya ¢alismaz. Bu nedenle, kendi isiniz i¢in gecerli olan politikalari,
prosedirleri ve yasalar1 6grenmeli ve bunlara uymalisiniz. Bu Kurallar hakkinda sorularinmiz olursa,
liitfen Uyum Direktorti ile iletisime gecin.

Bu Kurallarin hiikiimlerine veya diger Artivion politika ve prosediirlerine uymamaniz halinde
disipline verilebilir veya isinize son verilebilir. Ayrica, bu Kurallarda belirtilen standartlarin
dayandig1 yasalari ihlal ettiginiz icin cezai yaptirimlara ve hukuki yilikiimliliklere maruz
kalabilirsiniz.

Tim Kapsam Dahilindeki Kisiler, bu Kurallarin, bir Artivion politikasinin veya herhangi bir yasal
gerekliligin stipheli ihlallerini bildirmelidir. Bunu yéneticinize, insan Kaynaklarina veya Bas Uyum
Gorevlisine bildirerek yapabilirsiniz. Endiselerinizi isimsiz olarak compliance@artivion.com
adresine veya Uyum Yardim Hattina (855.845.3467 ve https://artivion.ethicspoint.com) da
iletebilirsiniz. Artivion, bildirilen endiseleri tarafsiz bir sekilde arastiracak ve siipheli ihlalleri iyi
niyetle bildirdiginiz i¢in size karsi herhangi bir misilleme yapilmasina izin vermeyecektir.

Kapsam Dahilindeki Kisilerin bu Kurallarin lafzina ve ruhuna uymalarini bekleriz. Dogru hareket
tarzina iliskin sorulariniz varsa, liitfen yénlendirme i¢in ilk amirinize, insan Kaynaklarina veya Uyum
Direktorii'ne danisin.
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HERKES YAPMALI:

-Kisisel ve profesyonel iliskiler arasindaki gercek veya goriiniir ¢ikar catismalarinin etik bir
sekilde ele alinmasi da dahil olmak {izere her zaman diiriistliikle hareket edin.

-Bu Kurallar1 okumak ,anlamak ve bunlara uymanin yani sira ilgili yasalar, yonetmelikler ve
diger tiim Sirket politikalari ve yonergeleri hakkinda genel bir farkindaliga sahip olmak. Artivion,
isiniz icin gecerli olan yasalar, yonetmelikler ve politikalar hakkinda egitim, rehberlik ve erisim
saglayacaktir.

-Gerekli egitimlere ve egitim programlarina/etkinliklerine katilmak.

-Belirli bir durumda nasil ilerleyeceginiz konusunda emin degilseniz, bir is uygulamasini veya
uyum sorununu ¢6zmek icin rehberlik alin.

-Bu Kurallarin, bir Artivion politikasinin veya yiriirliikteki yasalarin ve diizenleyici
gerekliliklerin olasi ihlallerini tanimak ve  bildirmek.

-Her tiirlii sorusturmada tam olarak isbirligi yapin.
-Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu'na sunulan Sirket raporlarinda ve belgelerinde tam, adil,

dogru, zamaninda ve anlasilabilir agiklama saglamak.

Ayrica, ¢calisan sozlesmenizde 6zel olarak tanimlanan etik gereklilikleri de bilmeniz gerekir. Bu tiim
calisanlar icin gecerli olmakla birlikte, bu tiir hiikiimler ¢ogunlukla Asya Pasifik ("APAC") bélgesinde
bulunan ¢alisanlarin s6zlesmelerinde yer almaktadir.

LIDERLERIMIZDEN ~ORNEK OLMALARINI VE IS GUCUMUZUN TUM KADEMELERINDE
KURALLARIMIZIN ILKELERINI PEKISTIRMELERINI BEKLIYORUZ.

Icra Kurulu Baskani ("CEO") ve Finans Direktérii, Muhasebe Direktorii, Sayman, Kontrolér, Kontrolr
Yardimcis1 ve CEO tarafindan belirlenen benzer islevleri yerine getiren diger list diizey finans
gorevlileri (topluca "Ust Diizey Finans Gérevlileri") ek sorumluluklarla kars: karsiyadir ve Sirketin
finansal performansimizi dogru bir sekilde takip etmesini ve raporlamasini saglamak icin dikkatli
adimlar atmalar konusunda kendilerine kat1 yiikiimliiliikler getiren Ust Diizey Finans Gorevlileri igin
Etik Kurallara uymalar:1 gerekmektedir.

Uyumluluk
Sesinizi Yiikseltin ve Endiselerinizi Bildirin

Bu Kurallarin, politika ve prosediirlerin veya yirtrliikteki yasalarin ihlalini icerebilecek durumlari
bildirmekle ytikiimliisiiniiz ve bunu yapmamaniz basli basina bu Kurallarin ihlali anlamina gelir.

Raporlamada Rehberlik Aramak i¢in Kullanilabilecek Kanallar

ILK AMIRINIZ

Amirleriniz, ise 6zgl gorevler, is arkadasi catismalari, disiplin anlasmazliklari, terfi veya transfer
firsatlar1 ve calisma ortamiyla ilgili konularda rehberlik icin miikemmel kaynaklardir.
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BAS UYUM GOREVLISI VEYA INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI

Bu kisiler is, finans, hukuk ve etik ile ilgili davranis standartlar1 konusunda uzmanlik bilgisine
sahiptir. Uyum Direktorii'ne compliance@artivion.com adresinden ulasilabilir.

ETIK VE UYUM DANISMA HATTI
Telefonla bildirin: 855.845.3467

Cevrimici rapor: https://artivion.ethicspoint.com

Gizli tiglincii taraf yardim hatti, uygunluk ihlalleri bildirimleri i¢in haftanin 7 giinti, glinlin 24 saati
hizmet vermektedir. Telefon goriismeniz veya ¢evrimici gonderiminiz, talep edilmesi halinde anonim
olacak ve bir referans numarasi verilecektir. Referans numarasini vermeniz, raporun durumunu
kontrol etmenizi saglar. ABD disinda, farkl yasal gereklilikler olabileceginden, yardim hatt1 yalnizca
belirli rapor tiirlerini almakla sinirlandirilmis olabilir.

Disiplin ve Misillemeye Sifir Tolerans

Disiplin ve Misillemeye Sifir Tolerans

Sirketin mali tablolari veya SEC yasalar1 veya yonetmeliklerine uygunluk ve muhasebe veya denetim
konular ile ilgili materyaller dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere, yasa disi veya yasa disi
olabilecek bir faaliyetin farkina varan veya bundan siiphelenmek icin nedeni olan her ilgili Kisinin bu
tiir bir faaliyeti Sirkete bildirme sorumlulugu vardir. Bu tiir bir bildirimin yapilmamasi Kurallarin
ihlalidir ve lgili Kisiler, bu tiir konular1 zamaninda bildirmedikleri i¢in fesih veya Sirket ile ilisigin
kesilmesi ve/veya olas1 hukuki veya cezai sorumluluk veya kovusturmaya kadar varan disiplin
cezalarina maruz kalabilir.

Artivion, bu Kurallar kapsaminda iyi niyetle yaptiginiz herhangi bir bildirim i¢in size kars1 herhangi
bir misilleme yapilmasina miisamaha gostermeyecektir. Iyi niyetle bildirimde bulunmak, Kurallarin
veya yasalarin ihlal edildigine dair bir siiphe olduguna inandiginiz ve durum hakkinda dogru
olduguna inandiginiz bilgileri Sirketle tam olarak paylastiginiz anlamina gelir. Sirket adina, iyi niyetle
bildirimde bulunan bir kisiye karsi herhangi bir sekilde misilleme yapan veya buna g6z yuman
herhangi bir kisi, yerel yasalara uygun olarak isten ¢ikarmaya kadar varan disiplin cezalarina tabi
olacaktir.

Davranis

Calisan Arkadaslarimiza Baghhigimiz

EN BUYUK GUCUMUZ CALISANLARIMIZDIR. TUM CALISMA ARKADASLARIMIZA ADIL, DURUST VE
SAYGILI DAVRANIRIZ VE ORTAK HEDEFLER DOGRULTUSUNDA CALISIRKEN VE ETIK BIR CALISMA
ORTAMINI SURDURURKEN BIRBIRIMIZI CESARETLENDIRMELIYIZ.

isgiiciimiiziin Cesitliligine Saygi Duyuyor ve Tesvik Ediyoruz
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Istihdamla ilgili kararlar: bir kisinin 1rkina, rengine, dinine, cinsiyetine, cinsel yonelimine, cinsiyet
kimligine, ulusal kokenine, engellilik durumuna, korunan gazilik durumuna veya yasalarca korunan
diger herhangi bir temele dayali olarak vermeyiz.
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Profesyonelce Davraniriz

Yaptiklarimiz ve nasil algilandigimiz Sirketin profesyonel imajini yansitir. Profesyonel bir sekilde
davranmak ve giyinmek, birlikte calistigimiz ve hizmet verdigimiz kisilere saygi gdsterme
yollarimizdan sadece biridir. Profesyonel kiyafet i¢in giivenlik ve kiiltiirel beklentileri ve normlari
dikkatlice degerlendirin.

Tacize Karsi Sifir Toleransimiz Var

Herhangi bir ¢alisanin, yiiklenicinin, tedarik¢inin veya miisterinin Sirket miilkiinde veya Sirket
sponsorlugundaki etkinliklerde cinsel veya cinsel olmayan nitelikteki tacizine hicbir sekilde
miisamaha gosterilmeyecektir. Taciz standartlar1 ve tanimlari iilkeden iilkeye degisiklik gosterse de,
taciz bircok sekilde ortaya ¢ikabilir ve korkutucu, saldirgan veya diismanca bir is ortami yaratma
amac veya etkisi olan her tiirlii istenmeyen davranisi teskil eder. Tacize maruz kalirsaniz veya
tacizden siiphelenirseniz, durumu derhal amirinize veya yénetimin herhangi bir iiyesine, Insan
Kaynaklarina veya Bas Uyum Goérevlisine bildirin.

Calisan Arkadaslarimiza Baghlhigimiz

Calisan El Kitabimizda ("El Kitab1") bir¢cok standart ve beklentimiz bulunmaktadir. Calisanlarin El
Kitabina asina olmalar1 ve uymalar1 beklenmektedir. El Kitabi, dahili ¢alisan kaynaklar sistemimiz
UltiPro'da bulunabilir veya Insan Kaynaklan ile iletisime gecilebilir. El Kitabinda yer alan konular
bunlarla sinirh olmamakla birlikte sunlar1 icermektedir: (1) Isyeri Saghg: ve Giivenligi; (2) Alkol ve
Uyusturucu; (3) Yaralanma ve Hastalik; (4) Isyerinde Siddet; (5) Hediyeler; (6) Sirket
Bilgisayarlarinin ve Aglarinin Kullanimi; (7) Sosyal Medya Kullanimi; (8) Seyahat ve Harcamalar; ve
(9) Hiikiimet ve Siyasi Faaliyetlere Katilma.

DAHA DA ONEMLISI, ARTIVION'UN INGILTERE, FRANSA, BELCIKA, BREZILYA VEYA ITALYA'DA SIRKET
VE HATTA YONETICILER OLARAK SIYASI KATKIDA BULUNMASINA IZIN VERILMEMEKTEDIR.

Miisterilerimize ve Tedarikc¢ilerimize Baglihigimiz
Satin Alma Uygulamalar

Tedarikcilerin secimi, Sirkete saglayacaklar1 toplam degere gore yapilacaktir. Bu, tedarikgilerin
isgiicii, saglk ve glivenlik ve cevre ile ilgili yiirtirliikteki yasa ve yonetmeliklere uymasini da icerir.
Ayni zamanda Sirket miisterisi olan tedarikciler, Sirketin satin alma kararlarinda hicbir avantaja
sahip olmayacaktir. Satin alimlar ve satislar bagimsiz olarak degerlendirilmeli ve yalnizca Sirketin
isleri lizerindeKki etkileri temelinde analiz edilmelidir.

Uriin Kalitesi

Miisterilerimiz Artivion'u segiyor ciinkii siirekli olarak iistiin {iriin ve hizmetler sunuyoruz. Uriin ve
hizmetlerimizin en yliksek kalitede olmasini saglamak basarimiz icin kritik 6neme sahiptir. Her
birimiz, liriin ve hizmetlerimizin kalitesini koruyan kendi kalite politikalarimiz ve prosediirlerimiz
ile ABD Gida ve ilag Dairesi ("FDA") standartlarinin yam sira diger iilkelerdeki hiikiimet veya yetkili
makamlarin standartlarinin farkinda olmali ve bunlara uymaliyiz. Ayrica, tedarikcilerimizden de
Artivion'a sagladiklar1 malzeme ve hizmetlerin kalite ve giivenligini temin etmelerini bekleriz.
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Reklam ve Uriin Tanitimi

Tim driin ve hizmetlerimiz yalmizca fiyat, kalite ve hizmet gibi yasal faktorler temelinde
dagitilmalidir. Politikamiz, Sirketimiz, tirlinlerimiz ve hizmetlerimizle ilgili tiim tanitim materyalleri
ve iletisimlerin yasal ve diizenleyici standartlara uygun olmasidir.

Reklamlarimiz her zaman dogru olmali ve belirli iddialar adil ve kanitlanmis olmalidir. Hi¢cbir
Kapsam Dahilindeki Kisi aldatici reklam veya siipheli tanitim faaliyetlerinde bulunmamalidir.

-Artivion iirtinlerinin veya hizmetlerinin FDA veya ilgili hiikiimet ya da o iilke i¢in yetkili makam
tarafindan izin verilen veya onaylanan endikasyonlar disinda kullanilmak {izere tanitilmasini
kesinlikle yasakliyoruz.

-Miisteriye yonelik iletisimlerin uygunsuz reklam veya promosyon riskini en aza indirecek
sekilde degerlendirilmesini saglamak i¢in bir inceleme siirecimiz vardir.

Veri Koruma

Artivion yiritrlikteki tiim veri koruma yasalarina uymaktadir. Dahili Calisan kaynak sistemimiz
UltiPro'da bulabileceginiz veya Insan Kaynaklan ile iletisime gecebileceginiz veri koruma
politikalarimizi 6grenmelisiniz. Burada Veri Koruma Politikamizi, Veri Sahibi Talep Politikamizi ve
Veri Ihlali Politikamizi bulabilirsiniz. Ayrica, Gizlilik Politikamiz1 https://artivion.com/privacy-
policy adresinde bulabilir ve Kiiresel Veri Koruma Goérevlimize privacy@artivion.com adresinden
ulasabilirsiniz.

Fikri Miilkiyet ve Gizli Bilgiler

Gizli bilgiler, baskalari tarafindan genel olarak bilinmeyen veya kolayca elde edilemeyen ancak Sirket
veya rakipleri icin degerli olan bilgilerdir. Gizli bilgiler finansal veya teknik verileri, satin alma veya
elden ¢ikarma planlarini, yeni tlirtinleri, pazarlama stratejilerini, biiylik s6zlesmeleri, is planlarini ve
onemli kurumsal gelismeleri igerir.

Artivion, tescilli fikri milkiyet ve gizli bilgiler gelistirmek icin dnemli kaynaklar yatirmaktadir.
Artivion, patent veya ticari marka korumasi arayarak ve ticari sirlarimizin gizliligini koruyarak fikri
miilkiyetini korumaktadir. Bu dogrultuda, baskalarinin fikri miilkiyetine saygi duyuyoruz.

Ilgili Kisiler, Sirket tarafindan agiklama yetkisi verilen veya yasal olarak zorunlu kilinan durumlar
haricinde, gérevlerini yerine getirirken 6grendikleri kamuya a¢ik olmayan is bilgilerinin gizliligini
koruyacaklardir.

Anti-Kickback ve Saghk Calisanlari ile Etik Etkilesimler

SAGLIK PROFESYONELLERI ("SMM'LER") VE SAGLIK KURULUSLARI ("SMO'LAR") ILE YASAL VE
ETIK ETKILESIMLER

Artivion, Sirket iriinlerinin satin alinmasi, kiralanmasi, tavsiye edilmesi, kullanilmas1 veya satin
alinmasi veya kiralanmasi i¢in diizenleme yapilmasina dahil olan SMM'ler ve HCO'lar ile yasal ve etik
etkilesimleri stirdiirmeyi taahhiit eder. HCP'ler veya HCO'lar ile Sirket arasindaki isbirligi, Sirket
teknolojilerinin ilerlemesini, Sirket iirtinlerinin giivenli ve etkili kullanimini tesvik etmek, iyi niyetli
arastirma ve egitimi tesvik etmek ve hayirsever bagislari tesvik etmek i¢cin 6nemlidir.
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Ancak, SMM'ler ve HCO'lar ile etkilesimler yasalara tabi oldugundan, Sirket Kapsamindaki Kisiler
SMM'ler ve HCO'lar ile tiim etkilesimlerin ytiriirliikteki yasalara ve etik is uygulamalarina tam olarak
uygun olmasini saglamalidir. Bu dogrultuda Sirket, uygulanabildigi yerlerde, Saglik Profesyonelleri
ile Etkilesimlere iliskin AdvaMed Etik Kurallarini ("AdvaMed Kurallar1") ve Saglik Profesyonelleri ve
Saghik Kuruluslar ile etkilesimlere iliskin MedTech Europe Etik Is Uygulamalar Kurallarin
("MedTech Europe Kurallar1") ve APACMed Saglik Profesyonelleri ile Etkilesimlere iliskin Etik
Davranis Kurallarini ("APACMed Kurallar") benimsemis ve bu Kurallara dahil etmistir.

HCP'ler ve HCO'larla etkilesimlerle ilgili her tiirlii sorunuz i¢in compliance@artivion.com adresinden
Sirketin Uyum Direktorii ile iletisime gecin. Yiirtirliikteki yasalara ve etik is uygulamalarina uyumu
slirdiirmek, iirtinlerimizle ilgili alinan kararlarin hastalarin menfaatleri g6z éniinde bulundurularak
alinmasini saglamaya yardimci olur.

Son olarak, Artivion, 2009 Hasta Koruma ve Uygun Bakim Yasasinin bir pargasi olan Doktor Odeme
Giinisig1 Yasasi (H.R. 3590, boliim 6002) dahil olmak iizere, is yaptig1 her yarg: alaninda gerekli olan
seffaflik yasalarina uymaktadir. Bu Kurallar, s6z konusu seffaflik yasalarina uyumu referans olarak
icermektedir.

Menkul Kiymetler Kanunlari ve Diizenlemeleri ve iceriden Ogrenilen Bilgiler

Artivion, yirurlikteki tim menkul kiymetler yasa ve yonetmeliklerine, muhasebe standartlarina,
muhasebe kontrollerine ve denetim uygulamalarina uyum saglamayi taahhiit eder. Sirket, iceriden
ogrenilen bilgileri cok ciddiye almaktadir ve Iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikamiz
https://investors.artivion.com/corporate-governance/cryolifes-code-conduct adresinde
bulunabilir.

Antitrost, Adil Fiyatlandirma ve Adil Ticaret

Antitrost yasalar serbest, acik ve rekabetci bir piyasayr korumak icin tasarlanmistir. Bu yasalar
kapsaminda, rakipler adil bir sekilde rekabet eder ve rekabeti engelleyecek faaliyetlerde veya
miizakerelerde bulunmazlar. Artivion'un hi¢cbir Kapsam Dahilindeki Kisisi, herhangi bir antitrost
veya rekabet yasasini ihlal edecek sekilde rekabete aykir1 davranislarda bulunamaz.

Tim gercek veya potansiyel miisterilerimiz, tedarikg¢ilerimiz ve diger is ortaklarimizla yasalara
uygun bir sekilde is yapma taahhiidiinde bulunduk. Uriinlerimizin veya hizmetlerimizin kalitesini,
ozelliklerini veya bulunabilirligini asla yanlis beyan etmeyiz. Ayrica, hicbir Kapsam Dahilindeki Kisi
manipiilasyon, gizleme, maddi gerceklerin yanlis beyani veya diger adil olmayan ticaret uygulamalari
yoluyla herhangi bir miisteriden, tedarikciden, rakipten veya baska bir kisiden haksiz avantaj
saglamayacaktir.

Buna gére, ilgili Kisilerin fiyatlandirma, teklifler, reklamlar, bélgeler, miisteriler veya rekabet
acisindan hassas diger bilgileri rakiplerle tartismamasi veya bu tiir konularin tartisildigi herhangi bir
toplantiya katilmamasi/katilamamasi Sirket uygulamasidir.
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Kapsam Dahilindeki Kisiler, Artivion'un Bas Hukuk Miisavirinin onayr olmadan asagidaki
yasaklanmis davranislardan kaginmalidir:
-Bir rakiple herhangi bir isbirligi eylemi.
-Rakiplerle dogrudan veya baskalar1 araciligiyla fiyatlar1 sabitlemek, miisterileri bélmek veya
bolgeleri tahsis etmek ya da satislari kisitlamak icin yapilan anlasmalar veya mutabakatlar.
-Rakiplerle fiyatlandirma veya diger 6zel bilgilerin paylasilmasi.

- Baglama, fiyat ayrimcilif1 veya anlasma yapmayi reddetme.

-Rekabet karsiti etki  yaratabilecek herhangi bir eylem.

Kamuoyuna Karsi1 Taahhiidiimiiz
Yolsuzlukla Miicadele

Sirket, en yliksek etik ve yasal standartlari korumak icin caba gostermektedir. Yabanci Yolsuzluk
Uygulamalari Yasas1 ("FCPA") gibi kamu sektorii sozlesme ve ihale yasalarini ve Sirketin is yaptigi
diger uluslararasi yasalari anliyor ve bunlara uyuyoruz. Bu, kamu tarafindan finanse edilen bir saglik
sistemi veya sigorta sirketi tarafindan istihdam edilmeleri veya geri 6deme almalari nedeniyle bir¢ok
yabanci lilkede kamu gorevlisi olarak kabul edilen saglik uzmanlarina yapilan 6demeleri de igerir.
Artivion'un FCPA politikasina buradan ulasabilirsiniz: https://investors.artivion.com/corporate-
governance/foreign-corrupt-practices-act.

Cevresel, Sosyal, Yonetisim ("ESG")
Artivion iyi bir kurumsal vatandas olmayi taahhiit eder ve bunun bir bileseni de yiiksek

ESG standartlari. Yillik ESG Kurumsal Sorumluluk Raporumuza
https://investors.artivion.com/corporate-responsibility-report-esg adresinden ulasabilirsiniz.

insan Haklar1 Sorumlulugu ve Birlesik Krallik Modern Kélelik Yasas1 Beyani

Artivion, is iliskilerinde en yiiksek diiriistliikle hareket etmeyi ve sorumlu kurumsal vatandashgin
kurumsal bir rol modeli olarak hizmet etmeyi taahhiit eder. Artivion'un insan Haklar1 Sorumlulugu
ve Birlesik  Krallk Modern Kolelik  Yasasti Beyanina  buradan  ulasabilirsiniz:
https://investors.artivion.com/human-rights-responsibility-and-uk-modern-slavery-act-
statement-fy-2022.

Kod'un idaresi

Sertifikasyon

Tiim Kapsam Dahilindeki Kisilerin bu Kurallar1 okuduklarini, anladiklarini ve bunlara uyduklarini ve
uymaya devam edeceklerini belgelemeleri gerekmektedir. Calisanlarin her yil Kurallari okuduklarin,
anladiklarini ve Kurallara uyduklarini belgelemeleri gerekmektedir. Hicbir kosul altinda Kurallari
okumamaniz, imzalamamaniz ve onaylamamaniz veya cevrimici olarak tasdik etmemeniz sizi bu
Kurallara uyma ytlikiimliligliniizden muaf tutmaz.
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Feragat Talebi/Ozel Hususlar
Kurallardaki bazi standartlar kati uygulama gerektirirken (ve istisnalara ve feragatlere izin
verilmezken), digerleri uygulamada daha fazla hosgériiye izin verir. Ornegin, kiiciik cikar catismalari,

catismanin ilgili tiim taraflara agiklanmasiyla ¢oziilebilir veya is hedeflerini kolaylastiran belirli
hediyelere izin verilebilir.

Yoneticiler ve memurlar icin Kurallardan herhangi bir feragat sadece Yonetim Kurulu tarafindan
yapilabilir. Tim feragat veya 6zel degerlendirme talepleri Bas Uyum Gorevlisine sunulmalidir.
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