ARTIVION

ICERIDEN OGRENENLERIN
TICARETI POLITIKASI VE
MENKUL KIYMETLERDEKI BELIRLI ISLEMLERE ILISKIN KILAVUZ ILKELER

Yonetim Kurulu tarafindan 2 Agustos 2023 tarihinde kabul edildigi sekliyle

YONETICi OZETi

Iceriden Ogrenenlerin Ticareti -

(a) Artivion, Inc. (istirakleri ile birlikte "Sirket") hakkinda kamuya acik olmayan Onemli
bilgilere sahip olan veya Sirkete hizmet sirasinda diger kuruluslar hakkinda bilgi edinen
yoOneticilerin, memurlarin, ¢alisanlarin ve diger kisilerin bu bilgilere dayanarak Sirketin
menkul kiymetlerinde islem yapmalart ABD yasalarinin ihlalidir.

(b) Kisinin bu bilgileri amaglar1 dogrultusunda "kullanmamis" olmasi bir savunma degildir.
islem.

(¢) Sirketin i¢eriden 6grenenler listesinde yer alan tiim yoneticiler ve ¢alisanlar, herhangi bir
Sirket'in menkul kiymetlerindeki islemler.

(d) Hem (1) bu tiir bilgilerin daha sonra bu bilgilere dayanarak islem yapan baskalarina ifsa edilmesi
hem de (2) bu tiir bilgilere sahipken islemlerle ilgili tavsiyelerde bulunulmasi veya goriis
bildirilmesi de yasa disidir. Hem bilgiyi veya tavsiyeyi paylasan kisi hem de buna gore
hareket eden kisi yasal olarak sorumlu olabilir.

(e) Bu Politikanin her tiirlii ihlalini Sirketin Bas Hukuk Miisavirine ve Bas Uyum Gorevlisine
veya onun halefine ya da atadig1 kisiye ("Bas Hukuk Miisaviri") bildirmeniz gerekmektedir.

Karartma Donemleri -

(a) Sirket calisanlarinin kamuya agik olmayan onemli bilgilere sahip olma olasiliginin arttigi
donemlerde, Sirket, SEC tarafindan izin verilen 6zel anlagmalara girmedikleri siirece,
belirlenen kisilerin Sirket menkul kiymetlerinde islem yapmalarinin yasaklandigi bir
karartma donemi baglatabilir.

(b) Karartma donemlerine tabi olsaniz da olmasaniz da veya herhangi bir zamanda bir
karartma donemine tabi olsaniz da olmasaniz da, kamuya ag¢ik olmayan 6nemli bilgilere
dayanarak alim satim yapma yasaklarina ve bu Politikadaki diger gecerli kisitlamalara
tabi olmaya devam edersiniz.

(¢) Tum bireyler, herhangi bir Sirket menkul kiymet islemine girismeden 6nce kamuya agik
olmayan 6nemli bilgilere sahip olup olmadiklarini belirleme konusunda kisisel sorumluluk
tasirlar.

Diger Kisitlamalar ve Gereklilikler - Menkul kiymet islemleri ve raporlama gereklilikleri ile
ilgili ¢ok cesitli ek kisitlamalar asagidaki Politika ve kilavuz ilkeler kapsamindadir.

Yukaridaki yonetici ozeti tiim kisith davraniglart kapsama iddiasinda olmadigindan liitfen bu
belgenin tamamini inceleyin ve sorularmiz i¢in Bas Hukuk Miisaviri veya hukuk departmaninin bir
tiyesi ile iletisime gecin.
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GIiRiS

Artivion, Inc. (istirakleri ile birlikte "Sirker"), Sirketteki hizmetiniz sirasinda edindiginiz
kamuya ac¢ik olmayan bilgilerin yetkisiz bir sekilde ifsa edilmesini ve kamuya a¢ik olmayan 6nemli
bilgilerin menkul kiymet alim satiminda kétiiye kullanilmasini yasaklar. Bu tiir eylemler, bu Iceriden
Ogrenenlerin Ticareti Politikasinin ("Politika') ihlali olarak kabul edilecektir.

Iceriden 6grenenlerin ticaretine karsi yasal yasaklar vardir

ABD federal menkul kiymetler yasalarinin dolandiricilik karsiti hiikiimleri, kamuya agik
olmayan 6nemli bilgilere sahip olan yoneticilerin, memurlarin, ¢alisanlarin ve diger kisilerin bu
bilgilere dayanarak islem yapmasm yasaklamaktadir. Bu yasalar kapsaminda, islem yapan
kisinin iglem sirasinda kamuya a¢ik olmayan onemli bilgilerden haberdar olmasi halinde,
islemlerin genellikle kamuya agik olmayan 6nemli bilgilere "dayanilarak”" yapildigi kabul edilir
ve kisinin bilgileri islem amaciyla "kullanmamis" olmasi bir savunma degildir.

Kamuya ac¢ik olmayan o6nemli bilgileri dogrudan veya dolayli olarak baskalarina
aciklamak ve daha sonra bu bilgilere dayanarak islem yapmak veya kamuya ag¢ik olmayan
onemli bilgilerin farkinda olarak menkul kiymet iglemlerine iliskin tavsiyelerde bulunmak veya
goriis bildirmek de (bazen "tiiyo vermek" olarak adlandirilir) yasa disidir. Hem bilgiyi, tavsiyeyi
veya goriigli veren kisi hem de bunlara dayanarak islem yapan kisi sorumlu olabilir.

Bu yasadisi faaliyetler genellikle "iceriden égrenenlerin ticareti" olarak adlandirilir. Eyalet
menkul kiymetler yasalari
ve diger yargi alanlarinin menkul kiymetler yasalar1 da iceriden 6grenenlerin ticaretine kisitlamalar
getirmektedir.

Buna ek olarak, bir sirketin yan1 sira bireysel yOneticiler, memurlar ve diger denetim
personeli, gozetimleri, etkileri veya kontrolleri altindaki kisiler tarafindan igeriden 6grenenlerin
ticaretini Onlemek i¢in uygun adimlarn atmadiklari i¢in "kontrol eden kisiler" olarak
sorumluluga tabi olabilirler.

Devlet kurumlari iceriden 6@renenlerin ticaretini tespit etme ve kovusturma konusunda titiz
davranmaktadir

ABD Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu ("SEC"), Ulusal Menkul Kiymet Saticilari
Birligi ve New York Borsasi, iceriden 6grenenlerin ticaretini arastirmak ve tespit etmek icin sofistike
elektronik gozetim teknikleri kullanmaktadir ve SEC ve ABD Adalet Bakanlig1 iceriden 6grenenlerin
ticareti ihlallerini siddetle takip edebilir. Yabanci hesaplar iizerinden alim satim, aile {iyeleri ve
arkadaglar tarafindan alim satim ve sadece az sayida hissenin alim satimini igeren davalar
basariyla kovusturulmustur.

Iceriden 6grenenlerin ticaretine iliskin yasalarin ve bu Politikamn ihlal edilmesi durumunda 6nemli
cezalar s6z konusudur

Hukuki ve cezai yaptirimlar. Bu Politikanin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle, ABD federal
menkul kiymetler yasalar1 kapsaminda igeriden 6grenenlerin ticareti ihlalleri i¢in potansiyel cezalar
sunlari igerebilir:

e Ozel bir davada tazminat;

e elde edilen karlarin veya kaginilan zararlari 6denmesi;
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20 yila kadar hapis cezasi;

bireyler i¢in 5 milyon dolara ve tiizel kisiler i¢in 25 milyon dolara kadar cezai
yaptirimlar;

Kazanilan karin veya kaginilan zararin {i¢ katina kadar para cezasi;
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¢ halka acik bir sirkette memur veya yonetici olarak goérev yapmanin yasaklanmast; ve

» gelecekteki ihlallere kars1 bir tedbir karart.

Sivil ve cezai yaptirimlar bahsis i¢in de gegerlidir. SEC, ifsa eden kisinin ticaret yapmadigi
veya bagka bir kisinin ticaretinden herhangi bir fayda saglamadigi durumlarda bile bahsis
vakalarinda biiylik cezalar uygulamistir.

Kontrol eden kisi sorumlulugu. Bu Politikanin yiriirlige girdigi tarihten itibaren, "kontrol
eden kisi" sorumlulugunun cezasi, igeriden 6grenenlerin ticareti ihlallerinin bir sonucu olarak elde
edilen karin veya kaginilan zararin {i¢ katina veya 2,3 milyon $'a kadar para cezasinin yani sira olast
cezai para cezalar1 ve hapis cezasidir.

Sirket disiplin islemleri. Sirketin bu Politikaya uymadiginiz sonucuna varmak i¢in makul bir
dayanagi varsa, bu Politikaya uymamanizin bir yasa ihlali ile sonug¢lanip sonug¢lanmadigina
bakilmaksizin, Sirket tarafindan isten c¢ikarilmaya kadar wvaran disiplin islemlerine tabi
tutulabilirsiniz. Sirketin size karsi disiplin i §1 e m i baslatmadan 6nce ihlalde bulundugu iddia
edilen kisiye karsi herhangi bir hukuk veya ceza davasinin agilmasmi veya sonug¢lanmasini
beklemesi gerekli degildir. Ayrica Sirket, bu Politikaya uyulmasini saglamak i¢in Sirketin transfer
acentesine transferi durdurma ve diger talimatlar1 verebilir.

Bu Politika ile ilgili sorular

Liitfen bu Politikada ele alinan konularla ilgili sorularinizi, taleplerinizi veya raporlarinizi
Sirketin Bag Hukuk Miisavirine ve Bag Uyum Gorevlisine ("Bas Hukuk Miigaviri") veya onlarin vekiline
yoneltin. Genel olarak bu Politikanin idaresinden Bas Hukuk Miisaviri sorumludur ve bu idareye
yardimci olmasi i¢in bagkalarini segebilir.

Thlalleri bildirmekle yiikiimliisiiniiz

Sirketin Davranig Kurallarinda da belirtildigi {lizere, bu Politikanin uygulanmasina yardimci
olmak sizin sorumlulugunuzdur. Olas1 ihlallere karsi uyanik olmali ve bu Politikanin ihlallerini
veya ihlal stiphelerini derhal Bas Hukuk Miisavirine veya Sirketin anonim yardim hattina
bildirmelisiniz. Durumunuz kimliginizin gizli tutulmasini gerektiriyorsa, anonimliginiz miimkiin
olan en genis Olglide korunacaktir. Anonim kalmak istiyorsaniz, Bas Hukuk Miisavirligi, 1655
Roberts Blvd, N.W., Kennesaw, GA 30144 adresine bir mektup gonderin. Anonim bir bildirimde
bulunursaniz, litfen konuyla ilgili olabilecegine inandiginiz kanitlar da dahil olmak iizere
miimkiin oldugunca fazla ayrint1 verin.

Bu Politikaya uymaktan Kkisisel olarak siz sorumlusunuz

Bu Politikaya ve yiiriirliikteki yasa ve yonetmeliklere uyma konusundaki nihai sorumluluk
size aittir. Her zaman en iyi muhakemenizi kullanmali ve gerektiginde hukuk ve finans
danismanlariniza danismalisiniz. Herhangi bir sorunuz oldugunda yardim istemenizi tavsiye ederiz.
Iceriden dgrenenlerin ticaretine iliskin kurallar karmasik olabilir ve iceriden 6grenenlerin ticareti
yasalarinin ihlali ciddi sonuglar dogurabilir.



ARTIVION

BU POLICESI KAPSAMINDAKI KiSILER VE ISLEMLER

Bu Politika kapsamindaki kisiler

Bu Politika, Sirketin tiim yOneticileri, yetkilileri, ¢calisanlar1 ve temsilcileri (danismanlar
ve bagimsiz yiikleniciler gibi) i¢in gecerlidir. Bu Politikada "size" yapilan atiflar (Sirketin
yoOneticilerine, memurlarina, ¢alisanlarina ve temsilcilerine yapilan genel atiflarin yani sira) ayni
zamanda yakin aile iiyelerinizi, aym evi paylastiginiz kisileri, ekonomik olarak bakmakla
yiikiimlii oldugunuz kisileri ve menkul kiymet islemlerini etkilediginiz, yonlendirdiginiz veya
kontrol ettiginiz diger kisi veya kuruluslar1 (6rnegin, bir girisim veya diger yatirnm fonu dahil
olmak iizere, fonun islemlerini etkiliyor, yonlendiriyor veya kontrol ediyorsaniz) da igerecek
sekilde anlasilmalidir. Bu diger kisi ve kuruluslarin bu Politikaya uymasini saglamak sizin
sorumlulugunuzdadir.

Bu Politika kapsamindaki islem tiirleri

"Sinirh Istisnalar" baslikli boliimde aciklananlar disinda, bu Politika Sirketin menkul
kiymetlerini veya Sirketteki hizmetiniz sirasinda elde ettiginiz kamuya ag¢ik olmayan 6nemli
bilgilere sahip oldugunuz diger sirketlerin menkul kiymetlerini igeren tiim islemler igin
gecerlidir. Dolayisiyla bu Politika adi hisse senedi, opsiyonlar, varantlar, imtiyazli hisse senetleri,
bor¢ senetleri (tahvil, bono ve senetler gibi) ve diger menkul kiymetlerin alimlari, satimlar,
hediyeleri ve diger transferleri i¢in gegerlidir. Bu Politika ayni1 zamanda bu menkul kiymetlerin
fiyatlarindaki degisikliklere ekonomik maruziyeti etkileyen tiim diizenlemeler i¢in de gecerlidir.
Bu diizenlemeler, diger seylerin yani sira, tiirev menkul kiymetlerdeki islemleri (borsada islem
gbren satim veya alim opsiyonlari gibi), riskten korunma islemlerini, agiga satiglar1 ve sosyal
yardim planlarima katilimla ilgili belirli kararlar1 igerebilir. Bu Politika, yukarida tartisilan
islemlerle ilgili tiim teklifler i¢in de gegerlidir. Islemin biiyiikliigiine bagli olarak igeriden
Ogrenenlerin ticareti yasalarindan veya bu Politikadan herhangi bir istisna olmadigini
unutmamalisiniz.

Diger sirketlere ait kamuya acik olmayan onemli bilgilerin izinsiz olarak ifsa edilmesi de
yasaktir

Bu Politika, Sirketin distribiitorleri, saticilari, miisterileri, isbirlikg¢ileri, tedarikg¢ileri ve
rakipleri gibi diger sirketlere ait kamuya agik olmayan bilgilerin izinsiz olarak ifsa edilmesini
veya diger sekillerde kotiiye kullanilmasini yasaklar. Bu Politika ayn1 zamanda diger sirketlerin
kamuya acik olmayan 6nemli bilgilerine dayanarak igeriden bilgi ticareti yapilmasini ve bahsis
verilmesini de yasaklar.

Bu Politika, Sirketten ayrilmanmizdan sonra da sizin icin gecerli olmaya devam edebilir

Artik Sirket ile baglantmiz kalmadig: ve bu Politikaya tabi kamuya ag¢ik olmayan 6nemli
bilgilere artik sahip olmadiginiz zamana kadar bu Politikaya uymaniz beklenmektedir. Buna ek
olarak, Sirket ile iliskiniz sona erdiginde bu Politika kapsaminda bir alim satim yasagina tabi olmaniz
halinde, Sirket ile iliskinizin sona ermesini takip eden en az alti aya kadar gegerli alim satim
kisitlamalarina uymaniz beklenmektedir.

Kisisel kosullara bagh istisnalar yoktur

Bu Politikanin getirdigi kisitlamalar nedeniyle mali zarara veya baska zorluklara maruz
kaldiginiz veya planlanan bir islemden vazgegmeniz gereken durumlar olabilir. Kisisel mali acil
durum veya diger kisisel kosullar, menkul kiymetler yasalar1 kapsaminda hafifletici faktorler
degildir ve bu Politikaya uyulmamasini mazur gostermez.
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KAMUYA ACIK OLMAYAN ONEMLI BILGILER

"Onemli" bilgi genis bir sekilde tanimlanmstir

Makul bir yatirnrmcimin menkul kiymetleri satin alma, elde tutma veya satma kararinmi
verirken 6nemli oldugunu diisiinecegi veya menkul kiymeti ihra¢ eden hakkinda piyasadaki
toplam bilgi karistmini 6nemli 6lgiide degistirdigini diisiinecegi énemli bir olasilik varsa, bilgi
Oonemli olarak kabul edilmelidir. Genel olarak, bir menkul kiymetin piyasa fiyatim etkilemesi
makul olarak beklenebilecek herhangi bir bilginin énemli olmasi muhtemeldir. Olumlu ya da
olumsuz bir bilgi 6nemli olabilir.

Tiim "6nemli" bilgi kategorilerini tanimlamak miimkiin degildir. Ancak, baz1 6rnekler
Genellikle 6nemli olarak kabul edilebilecek bilgiler arasindaasagidakilere iliskin bilgiler yer alir:

Mali sonuglar, mali durum, kazang 6n agiklamalari, rehberlik, projeksiyonlar
veya tahminler, 6zellikle de yatirim toplulugunun beklentileriyle tutarsizsa;

Finansal sonuglarin yeniden diizenlenmesi veya énemli deger diisiikliikleri,
iptaller veya yeniden yapilandirmalar;

Bagimsiz denetgilerdeki degisiklikler veya Sirketin artik bir denetim raporuna
giivenemeyecegine dair bildirim;

Is planlar1 veya biitceler;

Onemli mali yiikiimliiliiklerin yaratilmas1 veya herhangi bir mali yiikiimliiliigiin
onemli Olgiide temerriide diismesi veya hizlandirilmasi;

Yaklasan iflas veya finansal likidite sorunlari;

Miisteriler, tedarikgiler, distribiitorler, ireticiler veya diger is ortaklar ile
onemli anlasmalarin veya siparislerin yapilmasi, degistirilmesi veya
feshedilmesi dahil olmak {izere is iligkilerini igeren 6nemli gelismeler;

Onemli siber giivenlik olaylar1 veya Sirket'in isinde, itibarinda veya
varliklarinda diger 6nemli aksakliklar;

Uriin tanitimlar1, modifikasyonlari, kusurlar1 veya geri ¢agirmalar1 veya dnemli
fiyat degisiklikleri veya 6nemli nitelikteki diger iiriin duyurulart;

Arastirma ve gelistirme alanindaki veya fikri miilkiyetle ilgili onemli gelismeler;
Gergeklesmis olsun yada olmasin, 6nemli yasal veya diizenleyici gelismeler;

Menkul kiymetlerin itfaya cagrilmasi, hisse senedi geri alim programlarmin
benimsenmesi, opsiyonlarin yeniden fiyatlandirilmasi, hisse senedi bdliinmeleri,
temettii politikalarindaki degisiklikler, halka a¢ik veya 6zel menkul kiymet arzlari,
menkul kirymet sahiplerinin haklarmin degistirilmesi veya borsa kotundan ¢ikma
bildirimi dahil olmak iizere Sirketin menkul kiymetlerini ilgilendiren 6nemli
olaylar;

Bekleyen veya teklif edilen bir birlesme, ortak girisim veya ihale teklifi, dnemli
bir yatinnm, 6nemli bir isletme veya varligim satin alinmasit veya elden
cikarilmas1 veya sirketin kontroliinde bir degisiklik gibi 6nemli kurumsal
olaylar; ve

Ust yonetimdeki degisiklikler veya isten ¢ikarmalar gibi 5nemli personel degisiklikleri.
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Bir bilginin "6nemli" olarak kabul edilip edilmeyecegi konusunda herhangi bir sorunuz
varsa, Bas Hukuk Miisavirine veya onun vekiline danigsmalisiniz. Genel olarak, herhangi bir
bilginin 6nemliligine iliskin yakin sorulari, bilginin 6nemli oldugunu varsayarak c¢ézmeniz
tavsiye edilir.

"Kamuya ac¢ik olmayan" bilgiler de genis bir sekilde tanimlanmstir

Bilgi, menkul kiymetin fiyatina yansiyacak sekilde yeterli bir stire boyunca kamuya yaygin
olarak dagitilmamissa, kamuya acik olmayan bilgi olarak kabul edilir. Genel bir kural olarak, bilgi
bir basin biilteni, SEC'e yapilan bir kamu bagvurusu, 6nceden duyurulmus bir kamu web yayini veya
basgka bir genis, dislayict olmayan kamu iletisimi bigiminde kamuya genis bir sekilde dagitildiktan
sonra en az iki (2) tam islem giinii gecene kadar kamuya acik olmayan bilgi olarak kabul
edilmelidir. Ancak, duyurunun sekline ve bilginin niteligine bagli olarak, bilginin daha sonraki bir
zamana kadar piyasa tarafindan tam olarak 6ziimsenmemesi miimkiindiir. Bilginin kamuya acik olup
olmadigina iliskin her tiirlii soru Bas Hukuk Miisavirine veya onun vekiline yoneltilmelidir.

"Islem giinii"” terimi, ulusal borsalarin ve National Association of Securities Dealers, Inc.
Otomatik Kotasyon Sisteminin alim satim i¢in agik oldugu bir giin anlamina gelir. "Tam" bir islem
giinii, kamuya yapilan aciklamadan sonra ilgili menkul kiymetin alim satimi agilip ardindan
kapandiginda ge¢mistir.
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KAMUYA ACIK OLMAYAN ONEMLI BILGILERE ILISKIN POLITIKALAR
Kamuya acik olmayan bilgilerin gizliligini korumakla yiikiimliisiiniiz

Sirket veya diger sirketlerle ilgili kamuya a¢ik olmayan bilgilerin yetkisiz kullanimi
veya ifsast yasaktir. Sirketteki hizmetiniz sirasinda edindiginiz tiim kamuya ag¢ik olmayan
bilgiler yalnizca mesru Sirket is amaglar1 i¢in kullanilabilir. Buna ek olarak, baskalarina ait
kamuya acik olmayan bilgiler, ilgili gizlilik anlagsmalarinin sartlarina uygun olarak ele alinmali
ve bu tiir kamuya agik olmayan bilgilerin kullanimai, ifsa edildigi amagla sinirlt olmalidir.

Sirketin elindeki kamuya acik olmayan bilgileri korumak icin tiim makul cabay1
gostermelisiniz. Yasalar gerektirmedik¢ge veya (i) Sirketin mesru is amaglar igin ifsa gerekli
olmadikca, (ii) bilgileri ifsa etme yetkiniz olmadik¢a ve (iii) bu bilgilerin koétiiye kullanimini
onlemek i¢in uygun adimlar atilmadikga (varsa, bilgilerin ifsasini1 ve kullanimini kisitlayan uygun bir
gizlilik anlasmas1 yapmak dahil) Sirket veya baska bir sirket hakkindaki kamuya agik olmayan
bilgileri ifsa edemezsiniz. Bu kisitlama ayni zamanda Sirket i¢indeki iletisimler ve Sirketin
temsilcileriyle yapilan iletisimler i¢in de gecerlidir. Kamuya agik olmayan bilgilerin {i¢iincii taraflara
ifsa edilmesinin gerekli oldugu durumlarda, Bas Hukuk Miisaviri ile koordinasyon saglamalisiniz.

Sirketin tiim gorevlileri, ¢calisanlar1 ve temsilcileri, Sirketin s6z konusu c¢alisan veya danigsman
icin gecerli olan ve imza tarihi itibariyle giincel olan Gizlilik S6zlesmesini ve bu sdzlesmedeki
tiim giincelleme veya degisiklikleri imzalamak ve bunlara uymakla yiikiimliidiir.

Kamuya acik olmayan 6nemli bilgiler iizerinden ticaret yapamazsiniz

"Smmirh Istisnalar" baslikli boliimde agiklananlar haricinde, Sirket ile ilgili kamuya agik
olmayan 6nemli bilgilere sahipken, dogrudan veya dolayli olarak bagkalar1 araciligiyla Sirketin menkul
kiymetlerini igeren herhangi bir islem yapamazsimz. Isleminizde bu bilgileri "kullanmamis" olmaniz bir
mazeret degildir.

Benzer sekilde, baska bir sirket hakkinda kamuya acik olmayan 6nemli bilgilere sahipseniz,
bu sirketin menkul kiymetlerini igeren islemlerde bulunamazsiniz ("Smmrh istisnalar" baslikli
boliimde sunulanlara benzer islemler harig). Ornegin, baska bir sirketle olas1 bir is iliskisi veya
islemi iceren Onerilen bir isleme dahil olabilirsiniz. Bu islemle ilgili bilgiler s6z konusu diger sirket
icin kamuya ac¢ik olmayan onemli bilgiler teskil ediyorsa, s6z konusu diger sirketin menkul
kiymetlerini igeren islemlere (ve s0z konusu bilgiler Sirket i¢in Onemliyse Sirket menkul
kiymetlerini igeren islemlere) katilmaniz yasaktir. "Onemliligin" farkli sirketler igin farkli olduguna
dikkat etmek 6nemlidir. Sirket i¢in 6nemli olmayan bilgiler baska bir sirket i¢cin 6nemli olabilir. Bir
konunun "kamuya agik olmayan Onemli bilgi" olup olmadigi konusunda herhangi bir sorunuz
varsa litfen Bas Hukuk Miisavirine veya onun vekiline danisin.

Kamuya acik olmayan 6nemli bilgileri baskalarinin yararina ifsa edemezsiniz

Sirket veya baska herhangi bir sirketle ilgili kamuya agik olmayan Onemli bilgileri
arkadaslariniza, aile iiyelerinize veya bu tiir bilgileri almaya yetkili olmayan baska herhangi bir
kisi veya kurulusa ifsa edemezsiniz.
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s0z konusu kisi veya kurulusun bu bilgilere dayanarak alim satim yaparak fayda saglayabilecegi
bilgiler. Ayrica, kamuya agik olmayan 6nemli bilgilere dayanarak, bu bilgilerin ilgili oldugu
sirketlerin menkul kiymetlerinin alim satimina iliskin tavsiyelerde bulunamaz veya goriis
bildiremezsiniz. Bu eylemlerden herhangi bir kar veya kisisel fayda elde edip etmediginize
bakilmaksizin bu eylemleri ger¢eklestirmeniz yasaktir.

Kamuya acik olmayan 6nemli bilgileri Sirkete aciklamalisiniz

"Smirh Istisnalar" baslikli bolimde ele alinanlar da dahil olmak iizere, Sirketteki
goreviniz sirasinda 6grendiginiz ve iist yonetimin bilmedigi kamuya acik olmayan onemli bilgileri
Bas Hukuk Miisavirine agiklamadiginiz siirece herhangi bir islem yapamazsiniz. Eger {ist ydnetimin
bir iiyesiyseniz, herhangi bir isleme izin verilmeden &nce bu bilgi Icra Kurulu Baskanma, icra
Kurulu Bagkani veya bir direktérseniz de yonetim kuruluna agiklanmalidir.

Disaridan gelen bilgi taleplerine yanit verilmesi

Hisse senedi analisti gibi Sirket disindan birinden bilgi talebi almaniz durumunda, talebi
Finans Direktorii veya Icra Kurulu Baskanina yonlendirmelisiniz. Sirket, ABD federal menkul
kiymetler yasalarmin FD (Adil ifsa) Yonetmeligi uyarinca, kamuya acik olmayan onemli
bilgilerin segici olarak ifsa edilmesinden kaginmakla yiikiimliidiir. Genel olarak bu diizenleme,
halka acik bir sirketin kamuya agik olmayan 6nemli bilgileri agikladiginda, bu bilgilere genis ve
dislayict olmayan bir erisim saglamasi gerektigini d6ngérmektedir. Bu yonetmeligin ihlali, sirketi
SEC yaptinimlarina maruz birakabilir ve bu da ihtiyati tedbirler ve agir para cezalar ile sonuglanabilir.
Sirket, dnemli bilgileri, yiirtirliikteki yasalara uygun olarak yayinlandiktan hemen sonra kamuya
genis bir sekilde yayilmasini saglamak iizere tasarlanmis bir sekilde yayinlamak icin prosediirler
olusturmustur. Daha fazla bilgi i¢in liitfen Sirketin Ifsa Kontrolleri ve Prosediirleri Politikasina
bakiniz.
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TICARET KESINTISI DONEMLERI

Igeriden ogrenenlerin ticaretine maruz kalma riskinin 6énemli oldugu zamanlarda alim
satim yapma olasiligin1 smirlamak ig¢in Sirket t¢ aylik alim satim yasagi donemleri
olusturmustur ve zaman zaman 6zel alim satim yasagi donemleri olusturabilir. Buna ek olarak,
yurirliikteki yasal gerekliliklere uymak ic¢in Sirket, ¢alisanlarin Sirketin 401(k) planinda Sirket
menkul kiymetlerini alip satmasinin engellendigi bir zamanda yoneticilerin ve memurlarin Sirket
menkul kiymetlerini alip satmasini engelleyen karartma donemleri de uygulayabilir.

Karartma donemlerine tabi olsaniz da olmasaniz da, kamuya ag¢ik olmayan Onemli
bilgilere dayanarak alim satim yapma yasaklarina ve bu Politikadaki diger gecerli kisitlamalara
tabi olmaya devam edeceginizi unutmamak onemlidir.

Uc ayhk karartma donemleri

"Simirh istisnalar" baslikli boliimde agiklananlar disinda, direktorler, icra memurlari ve
Sirket tarafindan belirlenen diger calisanlar ve temsilciler, ii¢ aylik karartma donemlerinde
Sirketin menkul kiymetleriyle ilgili islem yapmaktan kaginmalidir. Bu tiir islemlerden kaginmaniz
gerektiginde Finans veya Bas Hukuk Miisaviri tarafindan ii¢ ayda bir bilgilendirileceksiniz. Ug aylik
karartma donemlerine tabi oldugunuz 6zellikle belirtilmemis olsa bile, igeriden 6grenenlerin ticaretine
maruz kalma riskinin yiiksek olmasi nedeniyle ili¢ aylik karartma dénemlerinde islem yaparken
dikkatli olmalisiniz.

Ug aylik karartma dénemleri, her mali geyregin bitiminden &nceki onuncu is giiniiniin
sonunda baglar ve o mali ¢eyrege ait mali sonuclarin kamuya aciklandig: tarihi takip eden
lclincli tam islem giliniinlin basinda sona erer. Bu donem, yiiriirliikkteki menkul kiymetler
yasalarina uyum agisindan Sirketin menkul kiymetlerini igeren islemler i¢in 6zellikle hassas bir
doénemdir, ¢iinkii bu donemde bireyler genellikle ¢eyrek donem ic¢in beklenen mali sonuglarla
ilgili kamuya ag¢ik olmayan 6nemli bilgilere sahip olabilir veya bunlara erisebilir.

Ug aylik karartma donemlerine tabi olan ve bu tiir iic aylik karartma dénemlerine iliskin
bildirimleri alan kisiler, Bas Hukuk Miisaviri ve Finans Direktorii ofisleri tarafindan tutulan bir
listede tanimlanir. Sirket zaman zaman {i¢ aylik karartma donemlerine tabi olmasi gereken baska
kisileri de belirleyebilir ve Bas Hukuk Miisaviri veya Mali Isler Miidiirii, iic aylik karartma
donemlerine tabi olan kisilerin listesini genellikle her alt1 ayda bir giincelleyecek ve revize edecektir.

Ozel karartma donemleri

Zaman zaman Sirket, Bas Hukuk Miisavirinin kararina gére alim satim yasaginin gerekli
oldugu durumlarda yoéneticilerin, memurlarin, c¢aliganlarin ve temsilcilerin  Sirketin  menkul
kiymetleriyle ilgili islem yapmasini da yasaklayabilir. Sirket genellikle, Sirket tarafindan bilinen
ancak heniiz kamuya agiklanmamis onemli gelismeler oldugunda 6zel karartma donemleri
uygulayacaktir. Ornegin, Sirket, ara dénem kazang kilavuzunu veya énemli bir islemi veya ticari
gelismeyi duyurma beklentisiyle 6zel bir karartma donemi uygulayabilir. Ancak, 6zel karartma
donemleri herhangi bir nedenle ilan edilebilir. Sirket tarafindan tanimlandigi sekilde 6nemli bir siber
giivenlik olayinin meydana gelmesi durumunda, Sirketin siber giivenlik olayini kesfetmesi ile
kamuya agiklama tarihi arasindaki siire boyunca 6zel bir karartma donemi uygulanacaktir.
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Sirket, 0zel bir karartma dénemine tabi olan kisileri bilgilendirecektir. Sirket tarafindan bu
sekilde tanimlanan ve bilgilendirilen her kisi, Bag Hukuk Miisaviri tarafindan aksi yonde talimat
verilene kadar Sirketin menkul kiymetleriyle ilgili herhangi bir islem yapamaz ve bu tiir bir ticaretin
askiya alindig1 ger¢egini bagkalarina ifsa etmemelidir.

Direktorler ve Yetkililer de BTR Yonetmeligi kesintilerine tabidir

Direktorler ve icra gorevlileri ayrica ABD federal menkul kiymetler yasalar1 kapsamindaki
Regulation Blackout Trading Restriction ("Regulation BTR") uyarinca alim satim yasagina tabi
olabilirler. Genel olarak, BTR Yo&netmeligi, 401(k) plant katilimcilarinin bireysel hesap planlarinda
tutulan belirli menkul kiymetleri satin almasinin, satmasinin veya bagka bir sekilde edinmesinin veya
devretmesinin engellendigi donemlerde herhangi bir direktoriin veya icra memurunun Sirket menkul
kiymetlerini igeren belirli islemlere girmesini yasaklar. BTR Yonetmeligini ihlal eden bir islemden
elde edilen kar, islemi gergeklestiren yonetici veya yetkilinin niyetine bakilmaksizin Sirket
tarafindan geri alinabilir. Ayrica, bu tiir islemlerde bulunan kisiler SEC tarafindan yaptirimlara ve
potansiyel cezai sorumluluga tabidir. Sirket, BTR Y&netmeligine uyum konusunda direktorlerine ve
yOneticilerine ayri1 bildiriler ve diger uygun materyalleri saglamistir veya saglayacaktir.

Sirket, BTR Yonetmeligi kapsaminda bir alim satim kisitlamasina tabi olmalar1 halinde
yoneticileri ve yetkilileri bilgilendirecektir. BTR Yonetmeligi uyarinca gecerli bir alim satim
yasagina uyulmamasi yasalarin ve bu Politikanin ihlalidir.

"Giivenli limanlar" yoktur

Belirli zamanlarda yapilan islemler i¢in kosulsuz "giivenli limanlar" yoktur ve bu
Politikaya tabi olan tiim kisiler her zaman sagduyulu davranmalidir. Ug aylik bir karartma
donemi yiiriirliikte olmasa bile, kamuya ac¢ik olmayan 6nemli bilgilere sahip olmaniz, 6zel bir
karartma donemine tabi olmaniz veya bu Politika kapsaminda baska bir sekilde kisitlanmis
olmaniz nedeniyle Sirketin menkul kiymetleriyle ilgili islem yapmaniz yasaklanabilir.
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ISLEMLERININ ON IZNI

"Simirh Istisnalar" baslikli boliimde agiklananlar haricinde, direktorler ve icra memurlar
Sirketin menkul kiymetlerini igeren herhangi bir islemde bulunmadan o6nce Bas Hukuk
Miisavirinden veya vekillerinden islem i¢in 6n izin almalidir. Bu tiir 6n izin talepleri dogrudan
cleartrade@artivion.com adresine veya Bas Hukuk Miisavirine bir e-posta gonderilerek
yapilmalidir. Buna ek olarak, Sirket, kamuya ag¢ik olmayan 6nemli bilgilere diizenli veya 6zel erigimi
olabilecek Sirketin diger bazi calisanlarinin ve temsilcilerinin, dogrudan cleartrade@artivion.com
adresine bir e-posta gondererek islem i¢in On izin almadan Sirketin menkul kiymetlerini igeren
herhangi bir islem yapmaktan kaginmalar1 gerektigini belirlemistir. Bas Hukuk Miisaviri veya vekili,
Mali Isler Miidiirii veya Icra Kurulu Baskani islem icin &n onay vermedik¢e Sirketin menkul
kiymetlerini igeren bir islemde bulunamaz.

On izin gerekliliklerine tabi olan kisiler Bas Hukuk Miisaviri veya Mali Isler Miidiirii
ofisleri tarafindan belirlenmis ve 6n izin yiikiimliililkleri konusunda bilgilendirilmislerdir. Sirket
zaman zaman yukarida belirtilen 6n izin gerekliliklerine tabi olmasi gereken baska kisileri
belirleyebilir ve Bas Hukuk Miisaviri veya Mali Isler Miidiirii ofisleri zaman zaman 6n izin almasi
gereken kisilerin listesini giincelleyebilir ve revize edebilir.

Bas Hukuk Misaviri bir istisna tanimadigi siirece, On izin talebi Onerilen islemin
yapildigi is giinlinde sunulmali ve 6n iznin alindig1 ayni1 is giiniinde gerceklestirilmelidir. Bu 6n
izin prosediirlerine tabi olan kisiler, on izin verilen islem tamamlandiginda Bas Hukuk
Miisavirligi ofisini de bilgilendirmelidir.

Bu 6n onay prosediirleri, kamuya agik olmayan 6nemli bilgilere diizenli veya 6zel erisimi
olan kisiler tarafindan yapilan islemlerle iliskili igeriden &grenenlerin ticareti risklerini azaltmay1
amaclamaktadir. Buna ek olarak, yoneticiler ve memurlar tarafindan yapilan islemlerin 6nceden
onaylanmasini zorunlu kilmak, 1933 tarihli Menkul Kiymetler Yasast kapsamindaki 144. Kural
yeniden satis kisitlamalarina, 1934 tarihli Menkul Kiymetler Borsasi Yasasi ("Borsa Yasast")
kapsamindaki 16. Bolimiin sorumluluk ve raporlama hiikiimlerine ve BTR Yonetmeligine uyumu
kolaylastirir. Bununla birlikte, bir islemin 6nceden onaylanmasi, iceriden O6grenenlerin ticareti
iddiasina karsi bir savunma degildir ve sizi i¢eriden Ogrenenlerin ticareti yasalarina veya bu
Politikaya uymaktan muaf tutmaz.

Bas Hukuk Miisaviri veya onun vekili, 6n izin i¢in sunulan bir islemi onaylama

yikiimliiliigi altinda degildir ve tamamen kendi takdirine bagh olarak isleme izin vermemeye
karar verebilir.
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EK KISITLAMALAR VE REHBERLIGI

Bu boliim, sizi ve Sirketi 6nemli risklere maruz birakabilecek belirli islem tiirlerini ele
almaktadir. Bir islem bu béliimde agikca yasaklanmamis olsa bile, islemin bu Politikada yer
alan ve islem igin gecgerli olabilecek diger hiikiimlere, 6rnegin iceriden Ogrenenlerin ticaretine
kars1 genel yasaga ve uygulanabildigi 6l¢iide 6n onay prosediirleri ve karartma siirelerine uygun
olmasini saglamaktan sorumlu oldugunuzu anlamalisiniz.

Ac¢18a satis yapamazsiniz

Sirket menkul kiymetleri ile ilgili olarak aciga satis (yani, teslimati yapmak i¢in 6diing
alinmasi gereken bir menkul kiymetin satis1) ve "kutuya karsi agiga satis" (yvani, gecikmeli
teslimatla satis) bu Politika kapsaminda yasaklanmistir. Agiga satiglar, piyasaya Sirket hakkinda
olas1 kotii haberlerin veya Sirketin beklentilerine yonelik genel bir giiven eksikliginin ve Sirket
menkul kiymetlerinin degerinin diisecegi beklentisinin sinyalini verebilir. Buna ek olarak, aciga
satislar Sirketin basarisina karsi bir bahistir ve saticinin Sirketin performansini iyilestirme
glidiisiinii azaltabilir. A¢iga satislar ayrica saticinin igeriden bilgi ticareti yaptigina dair bir
stiphe yaratabilir.

Tiirev menkul kiymetler ve riskten korunma islemleri yapamazsiniz

Sirketin menkul kiymetleri ile ilgili olarak satim ve alim gibi halka agik opsiyonlarda ve
diger tiirev menkul kiymetlerde islem yapmaniz yasaktir. Bu yasak, 6n 6demeli degisken
sO0zlesmeler, hisse senedi takaslari, teminatlar ve borsa fonlar1 dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak {izere, Sirket menkul kiymetlerini elde tutmayla iliskili riskleri azaltmak igin
tasarlanmig herhangi bir riskten korunma veya benzer islemi de kapsar. Hisse senedi
opsiyonlari, hisse senedi deger kazanma haklar1 ve Sirketin sosyal yardim planlar1 veya Sirketle
yapilan diger telafi edici diizenlemeler uyarinca ihra¢ edilen diger menkul kiymetlere sahip
olmak ve bunlarla ilgili islemler, sahip oldugunuz Sirket hisseleri veya opsiyonlariyla ilgili
olarak riskten korunma islemlerine katilmamaniz kosuluyla, bu yasaga tabi degildir.

Tirev menkul kiymet islemleri, Sirketin menkul kiymetlerine yonelik kisa vadeli ve
spekiilatif bir ilgiyi yansitabilir ve bir islemin igeriden alinan bilgilerle alim satim igermedigi
durumlarda bile uygunsuzluk goriintiisii yaratabilir. Tiirev araglarin alim satimi, Sirketin uzun
vadeli hedefleri pahasina dikkatleri kisa vadeli performansa da odaklayabilir. Ayrica, menkul
kiymetler yasalarinin tiirev islemlere uygulanmasi karmasik olabilir ve tiirev islemlerde bulunan
kisiler kendilerini menkul kiymetler yasalarini ihlal etme riskine maruz birakabilir.

Belirli kisiler krediler i¢cin Sirket menkul kiymetlerini teminat olarak gosteremez

Borsa Kanunu'nun 16. Béliimiine veya bu Politika kapsamindaki karartma siirelerine veya 6n
izin gerekliliklerine uymaniz gerekiyorsa, Sirket menkul kiymetlerini krediler i¢in teminat olarak
rehin veremezsiniz. Kredide temerriide diismeniz halinde, kredi veren rehinli menkul kiymetleri
bir haciz satisinda teminat olarak satabilir. Satis, sizin talebiniz lizerine baslatilmamis olsa bile,
yine de sizin yarariniza bir satis olarak kabul edilir ve kamuya a¢ik olmayan 6nemli bilgilerden
haberdar oldugunuz veya baska bir sekilde Sirket menkul kiymetlerinde islem yapmaniza izin
verilmedigi bir zamanda yapilirsa, kasitsiz igeriden bilgi ticareti ihlallerine, Bolim 16 ve Reg.
BTR ihlallerine (memurlar ve yoneticiler i¢in), bu Politikanin ihlallerine ve sizin ve Sirket i¢in
olumsuz tanitimlara neden olabilir. Ayni nedenlerle, Sirket menkul kiymetlerini krediler i¢in teminat
olarak gdstermeniz yasaklanmamis olsa bile, bunu yaparken dikkatli olmalisiniz.
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Belirli kisiler Sirket menkul kiymetlerini teminat hesaplarinda tutamazlar

Borsa Kanunu'nun 16. Boliimiine veya bu Politika kapsamindaki karartma donemlerine veya
on izin gerekliliklerine uymaniz gerekiyorsa, Sirket menkul kiymetlerini teminat hesaplarinda
tutamazsiniz. Tipik teminat diizenlemeleri kapsaminda, bir teminat ¢agrisin1 karsilayamamaniz
halinde, komisyoncu sizin izniniz olmadan teminat hesabinda tutulan menkul kiymetleri satma
hakkina sahip olabilir. Satig, sizin talebiniz iizerine baslatilmamis olsa bile, yine de sizin
yarariniza bir satis olarak kabul edilir ve kamuya a¢ik olmayan Onemli bilgilerin farkinda
oldugunuz veya baska bir sekilde ticaret yapmaniza izin verilmedigi bir zamanda yapilirsa,
kasitsiz igeriden bilgi ticareti ihlallerine, B6lim 16 ve Reg. BTR ihlallerine (memurlar ve yoneticiler
icin), bu Politikanin ihlallerine ve sizin ve Sirket i¢cin olumsuz tanitimlara neden olabilir. Ayni
nedenlerle, Sirket menkul kiymetlerini teminat hesaplarinda tutmaniz yasaklanmamis olsa bile,
bunu yaparken dikkatli olmalisiniz.

Brokerlere a¢ik emir verirken dikkatli olmalisiniz

Onaylanmig bir alim satim planina (asagida agiklandigi iizere) uygun olmadikea,
ozellikle emrin uzun bir siire boyunca beklemede kalmasinin muhtemel oldugu durumlarda,
aracilara limit emirleri veya durdurma emirleri gibi acgik emirler verirken dikkatli olmalisiniz.
Acgik emirler, kamuya ac¢ik olmayan Oonemli bilgilerden haberdar oldugunuz veya baska bir
sekilde Sirket menkul kiymetlerinde islem yapmaniza izin verilmedigi bir zamanda bir islemin
gerceklestirilmesiyle sonuglanabilir, bu da istemeden igeriden 6grenenlerin ticareti ihlallerine,
bu Politikanin 16. B6liim ve Reg. BTR ihlallerine (memurlar ve yoneticiler i¢in) ve sizin ve
Sirket i¢in olumsuz tanitimlara neden olabilir. Eger karartma donemlerine veya 6n onay
gerekliliklerine tabi iseniz, herhangi bir agik emri verdiginiz arac1 kurumu bu konuda emir
verildigi anda bilgilendirmelisiniz.

Sirket menkul kiymetlerini kisa vadeli olarak alip satmamalisiniz

Gorevliler veya yoneticiler tarafindan agik piyasadan satin aliman Sirket hisseleri en az alti
(6) ay siireyle elde tutulmalidir. Sirket menkul kiymetlerinin kisa vadeli olarak alinip satilmasi,
Sirket menkul kiymetlerine kisa vadeli ve spekiilatif bir ilgi olarak degerlendirilebilir ve bir islemin
iceriden alinan bilgilerle ticareti igermedigi durumlarda bile uygunsuzluk goriintiisli yaratabilir. Bu
islemlerin etkisi, Sirketin uzun vadeli hedefleri pahasina dikkatleri kisa vadeli performansa da
odaklayabilir. Yetkililer ve direktorlerin bu tiir islemlerde bulunmalar1 Borsa Kanunu'nun 16.
Boliimii tarafindan da yasaklanmustir.

Ilgili 6diillerin sartlarina tabi olmak iizere, Sirketten telafi edici hisse senedi 6diilii olarak
alman ve SEC'e Form S-8 ile kaydedilen hisse senetlerinin alti y1l boyunca elde tutulmasi
gerekmez.

(6) aydir ve kamuya ag¢ik olmayan 6énemli bir bilgiye sahip olmadiginiz varsayilarak herhangi bir
zamanda satilabilir.

Hediye ve bagislar icin ticari kisitlamalar gecerli olabilir

Bu Politika kapsamindaki alim satim kisitlamalari, Sirket menkul kiymetlerini igeren hediye
ve bagislar icin gecerlidir. Hediye ve bagis alanlar genellikle menkul kiymetleri teslim aldiktan sonra
satarlar ve bu da bagis¢1 tarafindan "bahsis" olarak degerlendirilebilir. Benzer sekilde, menkul
kiymetlerin hediye veya bagis anindaki degeri, vergi indirimini veya bagisciya saglanan diger
faydalari etkileyebilir.
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SINIRLI ISTISNALAR

Asagida, bu Politika kapsaminda Sirket tarafindan getirilen kisitlamalara yonelik belirli
smirlt istisnalar yer almaktadir. Bir islem bu Politikanin bir istisnasina tabi olsa bile, islemin
yurirliikteki yasalara uygun olup olmadigini ayrica degerlendirmeniz gerekecegini liitfen
unutmayin. Ornegin, bir islemin bu Politikadan muaf oldugu belirtilse bile, gecerli oldugu dlciide,
Borsa Yasasmin 16. Bolimii kapsamindaki "agiga satis" ticaret kisitlamalarina uymaniz
gerekebilir. Yirirlikteki yasalara her zaman uymak sizin sorumlulugunuzdadir.

SEC kurallarima uygun bir alim satim plani uyarinca yapilan islemler

SEC, iddia edilen ihlallere kars1 olumlu bir savunma saglayan kurallan yiiriirliige koymustur.

Borsa Yasasi uyarinca Kural 10b5-1'de ("Kural 10b5-1 Plani") belirtilen belirli gereklilikleri
karsilayan yazili bir sdzlesme, talimat veya plan uyarinca yapilan islemler icin ABD federal
iceriden Ogrenenlerin ticareti yasalari. Diger gerekliliklerin yani sira, bir Kural 10b5-1 Plani (i)
islemin miktarini, fiyatini, tarihini, alim satim diizenlemesinin siiresini ve alim satim diizenlemesi
kapsaminda satilacak veya satin alinacak menkul kiymetlerin toplam sayisini belirtmeli, (ii)
islemin miktarini, fiyatini ve tarihini belirlemek i¢in nesnel bir yontem belirtmeli ve/veya (iii)
islemin miktarini, fiyatin1 ve tarihini belirleme yetkisini, iglem sirasinda kamuya agik olmayan
onemli bilgilere sahip olmayan baska bir kisiye vermelidir.

Kural 10b5-1 Planlari, alim satim penceresi agikken ve kamuya acik olmayan 6nemli
bilgilerden haberdar degilken kabul edilmelidir. Buna ek olarak, bir Kural 10b5-1 Plani ile ilgili
olarak iyi niyetle hareket etmeli ve igeriden 6grenenlerin ticareti yasagindan kag¢inmak igin bir
plan olarak hareket etmemelisiniz. Bu nedenle, mevcut bir Kural 10b5-1 Planinda degisiklik
yapilmast yasak olmamakla birlikte, bir Kural 10b5-1 Planm, siiresi dolmadan once
degistirilmeyecegi veya feshedilmeyecegi niyetiyle kabul edilmelidir. Yetkililer ve direktorler,
Kural 10b5-1 Planinin kabulii veya degistirilmesi sirasinda (i) kisinin Sirket hakkinda kamuya
acik olmayan O6nemli bilgilerden haberdar olmadigina ve (ii) kisinin plami iyi niyetle kabul
ettigine ve Kural 10b-5'in yasaklarindan kaginmak i¢in bir plan veya planin parcasi olmadigina
dair bir beyan1 Kural 10b5-1 Planina dahil etmelidir.

Kural 10b5-1 Planlari, Kural 10b5-1(c)(ii)(B)'de belirtilen gegerli bekleme siiresi sona erene
kadar hicbir islemin yapilamayacagimi ongdérmelidir. Uygun bekleme siiresi Kapsanan Kisinin
statiisiine gore degisecektir. Direktorler ve yetkililer i¢in, bekleme siiresi (i) alim satim planinin
kabul edilmesinden veya degistirilmesinden doksan (90) giin sonra veya (ii) alim satim planinin
kabul edildigi ¢eyrek i¢in Sirketin mali sonu¢larinin Form 10-Q veya Form 10-K'da agiklanmasini
takip eden iki (2) is giinlinden sonra sona erer. Bu Politika kapsamindaki diger tiim kisiler i¢in
bekleme siiresi, alim satim planinin kabul edilmesinden veya degistirilmesinden otuz (30) giin sonra
sona erer. Bu gerekli bekleme siiresi, yeni bir Kural 10b5-1 Planina giris ve bir Kural 10b5-1
Planinin herhangi bir revizyonu veya degisikligi i¢in gecerli olacaktir.

Kural 10b5-1 kapsamindaki belirli sinirli istisnalara tabi olarak, bir seferde birden fazla
ticari Kural 10b5-1 Planina giremezsiniz. Kural 10b5-1'de belirtilen belirli sinirli istisnalara tabi olarak,
ayrica herhangi bir 12 aylik donemde yalnizca bir "tek islem" Kural 10b5-1 Plam1 (yani, Kural 10b-1
Planina tabi menkul kiymetlerin toplam tutarinin tek bir iglem olarak agik piyasada alimini veya
satimini gercgeklestirmek lizere tasarlanmig bir Kural 10b5-1 Plan) ile sinirlisiniz.

(i) Kural 10b5-1'de belirtilen olumlu savunmaya uyan ve (ii) Bas Hukuk Miisaviri
tarafindan onaylanan bir Kural 10b5-1 Plan1 uyarinca yapilan islemler, asagidaki hiikiimlere tabi
degildir
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Kamuya ag¢ik olmayan onemli bilgilerden haberdar olundugu sirada yapilan islemlere karsi bu
Politikadaki kisitlamalar veya bu Politika kapsaminda olusturulan 6n onay prosediirleri veya
karartma siireleri. Bir Kural 10b5-1 Planim1 onaylarken, Bas Hukuk Miisaviri, bu Politikada ifade
edilen hedefleri ilerletmek i¢in, Kural 10b5-1'de belirtilenlere ek olarak kriterler getirebilir. Bu
nedenle, herhangi bir Kural 10b5-1 Planina girmeden o6nce Bas Hukuk Miisaviri ile
goriismelisiniz.

Kural 10b5-1 Planlarina iliskin SEC kurallar1 karmasiktir ve etkili olabilmeleri i¢in
eksiksiz olarak uyulmalar1 gerekir. Yukarida verilen agiklama sadece bir Ozettir ve Sirket, bir
Kural 10b5-1 Planim1 kabul etmeyi, degistirmeyi veya feshetmeyi diisiiniiyorsaniz hukuk
danigmaniniza danismanizi siddetle tavsiye eder. Kural 10b5-1 Planlarnn Sirket tarafindan
incelemeye ve onaya tabi olsa da, alim satim planini kabul eden, degistiren veya sonlandiran
kisi, Kural 10b5-1'e uymaktan ve alim satim planinin bu Politikaya uygun olmasini saglamaktan
nihai olarak sorumludur.

Kural 10b5-1 Planlar1t Bas Hukuk Miisavirligine sunulmali ve Kural 10b5-1 Planmnin yasal
gerekliliklere ve Sirket tarafindan belirlenen diger kriterlere uygun oldugunu belirten imzali bir
sertifika ile birlikte sunulmalidir. Sirket ve Sirketin yetkilileri ve direktorleri, Kural 10b5-1 Planlari
ile ilgili SEC dosyalarinda belirli agiklamalar yapmak zorundadir. Sirketin yetkilileri ve direktorleri,
gerekli agiklamalart veya Sirketin kosullar altinda uygun oldugunu diisiindiigii diger aciklamalari
saglamak amaciyla Kural 10b5-1 Planlar ile ilgili olarak Sirket tarafindan talep edilen her tiirli
bilgiyi saglamayi taahhiit etmelidir. Her yonetici, memur ve diger Boliim 16 igeriden 6grenenleri,
onceden planlanmis bir satis programimin onaylanmasimin veya kabul edilmesinin, séz konusu
kisinin Borsa Kanunu'nun 16. Boliimii kapsamindaki yiikiimliiliiklerini, bu kapsamda s6z konusu
kisinin aciklama ve kisa yoldan ticaret yiikiimliiliikleri de dahil olmak {izere, hicbir sekilde
azaltmadigim1 veya ortadan kaldirmadigini anlar. Herhangi bir soru ortaya ¢ikarsa, s6z konusu kisi
bir Kural 10b5-1 Plani uygularken kendi danismanina danigsmalidir.

Bu Politika kapsamindaki alim satim Kkisitlamalar: genellikle hisse senedi opsiyonlarinin,
kisith hisse senetlerinin ve hisse senedi deger artis haklarimin alinmasi ve hak edilmesi icin
gecerli degildir

Bu Politika kapsamindaki alim satim kisitlamalari, Sirket tarafindan ¢ikarilan veya teklif
edilen hisse senedi opsiyonlarinin, kisitli hisse senetlerinin veya hisse senedi deger artig
haklarinin kabul edilmesi veya satin alinmasi i¢in gegerli degildir. Bu Politika kapsamindaki
alim satim kisitlamalari, gegerli planlar ve anlagmalar uyarinca hisse senedi opsiyonlarinin,
kisith hisse senetlerinin veya hisse senedi deger artis haklarinin hak edilmesi, iptali veya
kaybedilmesi i¢in de gecerli degildir.

Bu Politika kapsamindaki ahm satim kisitlamalar: genellikle nakit karsilig1 hisse senedi
opsiyonlarimin kullanilmasi icin gecerli degildir

Bu Politika kapsamindaki alim satim kisitlamalari, Sirketin hisse senedi opsiyon planlar
kapsaminda nakit karsiliginda hisse senedi opsiyonlarinin kullanilmasi i¢in gecerli degildir. Ayni
sekilde, bu Politika kapsamindaki alim satim kisitlamalari, Sirket ile hisse senedi karsiliginda hisse
senedi opsiyonlarinin kullanilmasi veya Sirketin bir opsiyon kullanimiyla baglantili olarak vergi
yukiimliiliiklerini karsilamak i¢cin menkul kiymetleri kesmesi i¢in yapilan bir se¢im ig¢in de
gecerli degildir. Bununla birlikte, bu Politika kapsamindaki alim satim kisitlamalar: (i) bir hisse
senedi opsiyonunun kullanilmas: {izerine ihra¢ edilen herhangi bir menkul kiymetin satisi, (ii) bir
hisse senedi opsiyonunun bir araci vasitasiyla nakitsiz olarak kullanilmasi, ¢iinkii bu, kullanim
maliyetlerini karsilamak ic¢in dayanak hisselerin bir kisminin satilmasini igerir ve (iii) bir
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opsiyonun kullamim fiyatin1 6demek i¢in gereken nakdi elde etmek amaciyla diger herhangi bir
piyasa satigi i¢in gecgerlidir.
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Allm satim kisitlamalari genellikle calisan hisse senedi satin alma planindan
yapillan alimlar icin gecerli degildir

Bu Politikadaki alim satim kisitlamalari, Sirketin ¢alisan hisse senedi satin alma planina
katilimla ilgili secimler veya plan kapsamindaki menkul kiymet alimlar i¢in gegerli degildir.
Ancak, alim satim kisitlamalar1 bu tiir menkul kiymetlerin daha sonraki satislari i¢in gegerlidir.

Alim satim kisitlamalari belirli 401(k) plani islemleri icin gecerli degildir

Bu Politikadaki alim satim kisitlamalari, bordro katki pay1 se¢iminize dayali olarak plana
yapilan periyodik katkilardan kaynaklanan 401(k) planindaki Sirket hisse senedi alimlari i¢in
gecerli degildir. Bununla birlikte, alim satim kisitlamalar1 401(k) plan1 kapsaminda asagidakiler icin
yaptiginiz se¢imler icin gecerlidir
(1) katkilarimizin bir Sirket hisse senedi fonuna tahsis edilecek yiizdesini artirmak veya azaltmak,
(ii) bakiyeleri bir Sirket hisse senedi fonuna tasimak veya bu fondan ¢i1karmak, (iii) kredi, Sirket
hisse senedi fonu bakiyenizin bir kisminin veya tamaminin tasfiyesiyle sonuclanacaksa 401(k)
plan hesabinizdan bor¢ almak ve (iv) 6n 6deme, kredi gelirlerinin bir Sirket hisse senedi fonuna
tahsis edilmesiyle sonuglanacaksa bir plan kredisini 6nceden 6demek.

Alm satim kisitlamalar genellikle hisse senedi béliinmeleri, hisse senedi temettiileri ve
benzer islemler icin gecerli degildir

Bu Politika kapsamindaki alim satim kisitlamalari, bir siniftaki tiim menkul kiymetlere
esit olarak uygulanan bir hisse senedi boliinmesi veya hisse senedi temettiisii veya benzer
islemler sonucunda elde tutulan menkul kiymet sayisindaki bir degisiklik i¢in gecerli degildir.

Alim satim kisitlamalari genellikle miilkiyet seklindeki degisiklikler icin gecerli degildir

Menkul kiymetlere sahip oldugunuz formda yalnizca bir degisiklik iceren islemlere izin
verilir. Ornegin, yasammiz boyunca tek lehtar1 oldugunuz bir inter vivos trdstiine hisse
devredebilirsiniz.
Diger istisnalar

Bu Politikaya iliskin diger istisnalar Bas Hukuk Miisaviri tarafindan Mali Isler Direktorii
ile istisare edilerek onaylanmalidir; ancak Bas Hukuk Miisaviri veya Mali Isler Direktoriinii

ilgilendiren bir islemle ilgili olarak verilen diger istisnalar Icra Direktdrii tarafindan
onaylanmalidir.
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BORSA KANUNU'NUN 16. BOLUMUNE UYGUNLUK

Yoneticiler, memurlar, biiyiik hissedarlar ve diger baz kisiler Boliim 16 kapsaminda ek
yiikiimliiliiklere sahiptir

Borsa Kanunu'nun 16. Bolimii ve ilgili kural ve yonetmelikler (i) raporlama
yikiimliiliklerini, (ii) "agiga satis" islemlerine iliskin sinirlamalar1t ve (iii) yoOneticiler,
memurlar, biiyiik hissedarlar ve belirli diger kisiler i¢in gecerli olan aciga satis ve diger
islemlere iligkin sinirlamalar1 ortaya koymaktadir. Sirket, bu hususlari ele alan memorandumlar
ve diger materyalleri saglamistir veya saglayacaktir.

Bas Hukuk Miisaviri, s6z konusu kisilerin Sirketteki ilgili pozisyonlar1 nedeniyle Borsa
Kanununun 16. Boliimiine ve ilgili kural ve diizenlemelere uymasi gereken kisilerin bir listesini
tutacaktir. Basg Hukuk Miisaviri bu listeyi, yeni memurlarin veya direktorlerin secilmesi,
memurlarin veya diger calisanlarin sorumluluklarindaki herhangi bir degisiklik ve herhangi bir
terfi, tenzil, istifa veya ayrilmay1 yansitmak i¢in zaman zaman uygun sekilde degistirebilir.

Bu liste, herhangi bir zamanda Boliim 16 gerekliliklerine tabi olan kisilerin kapsamli bir
listesi olmayabilir. Listede yer almasaniz bile, 6rnegin sahip oldugunuz hisseler nedeniyle Béliim 16
raporlama yiikiimliiliiklerine tabi olabilirsiniz.

Boliim 16 raporlamasini kolaylastirmak icin bildirim gereklilikleri

Bolim 16 gereklilikleri uyarinca islemlerin zamaninda raporlanmasini kolaylagtirmak
icin, Boliim 16 raporlama gerekliliklerine tabi olan her kisi, Sirketin menkul kiymetlerini igeren
islemlerine iligkin ayrintili bilgileri (drnegin, islem tarihi, hisse sayisi, tam fiyat, vb.), hediye,
devir, rehin ve bir ticaret plan1 uyarinca yapilan islemler de dahil olmak iizere, hem islemden
Once (varsa, 6n onay prosediirlerine uygunlugu teyit etmek i¢in) hem de islemden hemen sonra
Sirkete vermeli veya araci kurumunun vermesini saglamalidir.

Diger gereklilikler de gecerli olabilir

Direktorler ve yetkililer tarafindan Sirket menkul kiymetlerinde yapilan islemler de ek
raporlama gerekliliklerini ve kisitlamalarim tetikleyebilir ve yliksek hacimlerde menkul kiymet
yasalar1 kapsaminda tescil gerektiren bir "dagitim" olarak kabul edilebilir. Bu durum, bu
Politikanin 6n onay prosediirlerine uyulmasini 6zellikle 6nemli hale getirmektedir.

Kisisel sorumluluk

Bolim 16 raporlarin1 dosyalama ve Bolim 16 ve diger kural ve diizenlemelere uyma
yukimliligi kisiseldir. Sirket belirli durumlarda direktorler ve yetkililer adina bu tiir formlarin
doldurulmasini kolaylastirabilirken, Sirket herhangi bir bireyin gecerli kural ve diizenlemelere
uymamasindan sorumlu degildir.
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EK BILGILER

Policenin Teslimi

Bu Politika, Sirket'in tiim yoOneticilerine, memurlarina, c¢alisanlarina ve temsilcilerine
Sirket'te goreve basladiklarinda teslim edilecektir. Buna ek olarak, bu Politika (veya bu Politikanin
bir 6zeti) Sirketin intranet web sitesinde yayinlanacak ve periyodik olarak dagitilacaktir. Sirketin her
bir direktorii, memuru, calisan1 ve temsilcisinin bu Politikay1 anladigin1 ve bu Politikaya uymay1
kabul ettigini beyan etmesi gerekmektedir.

Degisiklikler

Politika ve prosediirlerimizi siirekli olarak gézden gegirmeye ve giincellemeye kararliyiz. Bu
nedenle Sirket, yiiriirliikteki yasalara tabi olarak, bu Politikay1 herhangi bir zamanda ve herhangi
bir nedenle degistirme, tadil etme veya feshetme hakkini sakli tutar. Sirket'in i¢eriden 6grenenlerin
ticaretine iligkin politikalarinin giincel bir kopyas1 Bas Hukuk Miisavirligi ile irtibata gegilerek temin
edilebilir.

Bu Iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasindaki hichir sey bir is sozlesmesi veya istihdam
sarti olusturmaz veya ima etmez. Sirket'teki istihdam istege bagh istihdamdir. Istege bagh istihdam,
calisan veya Sirket tarafindan herhangi bir zamanda nedenli veya nedensiz ve bildirimli veya
bildirimsiz olarak feshedilebilir. Bu Iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasinda yer alan hicbir
husus, istihdamin istege bagh olarak sonlandiriimast hakkini simirlamaz. Sirketin hi¢bir ¢alisant,
belirli bir siire igin istihdam i¢in herhangi bir anlasma yapma veya Sirketin iradeye bagl istihdam
politikasina aykirt herhangi bir anlasma veya beyanda bulunma yetkisine sahip degildir. Sadece
Sirketin Icra Kurulu Baskani, yazili olmasi gereken bu tiir bir anlasma yapma yetkisine sahiptir.

Bu Iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasindaki politikalar, Sirket politikalarimin tam bir

listesini veya isten ¢ikarmaya kadar varan disiplin cezalarina neden olabilecek davranis tiirlerinin
tam bir listesini olusturmaz.
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